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摘　要：印度的博士生教育开始于１８５７年，随后虽然经历若干低谷，但总体上发展迅速。本文介绍了印度博

士生教育的历史，分析了印度博士生教育的现状，具体包括博士生教育的质量保障体系的主要组成部分、授

予博士学位的程序、对博士生的资助、博士学位获得者的分布情况，最后总结了当前印度博士生教育存在的

问题。
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　　印度是一个伟大的文明古国，曾历经多年的苦
难和曲折发展，现在的印度又重新焕发出蓬勃的生
机，随着经济、军事、科技实力的不断增强，其地缘战
略地位不断提高，并日益显露令人瞩目的势头。印
度的高等教育发展的也是有声有色，其ＩＴ业和管
理业在世界上都是比较出众的。作为印度高等教育
结构金字塔的塔尖———博士生教育发展的也十分
出色。

一、印度博士生教育的历史回眸

在印度，大学有着非常悠久的历史，早在公元前

６世纪就已经出现了大学，这主要是由于佛教的缘
故。因为佛教非常强调传授知识、教学。现代意义
上的大学在印度产生的较晚，第一所印度现代大学
在１８５７年产生。１８５７年印度殖民政府按照英国伦
敦大学的模式在加尔各答、孟买和马德拉斯建立了
最早的三所大学，博士生教育也随之开始。这三所
大学都是纳附大学（ａｆｆｉｌｉａｔｉｎｇ　ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ），这是印

度大学的最主要类型。纳附大学在成立初期不进行
任何教学活动，只为附属学院举行考试和颁发学位
证书，但是目前大多数纳附大学也从事一部分教学
工作，主要是研究生阶段教学。印度高等教育的变
化开始于加尔各答大学副校长 （ｄｙｎａｍｉｃ　Ｖｉｃｅ
Ｃｈａｎｃｅｌｌｏｒ）Ａｓｕｔｏｓｈ　Ｍｏｏｋｅｒｊｅｅ爵士，他在１９０７年
毕业演讲时声称：“从现在开始，大学不仅仅是一所
颁发学位证书的机构，它甚至不是大学联合体……

大学应该是一个学习的中心、知识前沿扩张的中心。

这样的大学才是真正理想的大学。”［１］他开始在加尔
各答大学多个专业开展研究生教育，很快印度的其
他高校也纷纷效仿。此后印度高等教育开始平稳发
展，到１９４７年，全印度已拥有２０所大学和６２６所学
院。高等学校的入学人数也大大增加。１９１６—１９１７
年度，各类普通高校的学生总数为４６４３７人，１９４６—

１９４７ 年 度 达 到 了 １９３４０２ 人，３０ 年 间 增 长 了

３．２倍。［２］

１９４７年印度独立以后，印度政府和民众对高等
教育的发展非常重视，新建了一批高校，这包括印度



一些现在非常著名的高等教育机构，例如，著名的印
度理工学院（Ｉｎｄｉａｎ　Ｉｎｓｔｉｔｕｔｅｓ　ｏｆ　Ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ，ＩＩＴｓ）
和印度管理学院（Ｉｎｄｉａｎ　Ｉｎｓｔｉｔｕｔｅｓ　ｏｆ　Ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ，

ＩＩＭｓ）等等。其高等教育的规模也迅速膨胀。印度
高校数量从１９５０—１９５１年度到１９８４—１９８５年度平
均每年增加１２０余所高校，每月约增加１０所高校，
且持续达３５年之久。尤其是 １９６０—１９６１年度

１９７０—１９７１年度这１０年中高校数量翻了一番，高
校学生数从１９５０—１９５１年度到１９８４—１９８５年度平
均增长率为９．２％，增长最快的是１９５５年度一１９５６
年度到１９７０—１９７１年度，学生数平均增长率高达

１３．４％，呈高速增长态势。［３］在博士生教育方面，印
度于１９５６年建立了大学拨款委员会（Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ
Ｇｒａｎｔｓ　Ｃｏｍｍｉｓｓｉｏｎ，ＵＧＣ），随后在１９５６年１２月１
日制定了关于博士学位的第一个通告，大学拨款委
员会法律（Ｔｈｅ　ＵＧＣ　ＡＣＴ）明确告知授予不同博士
学位的方法、规定和条例。在１９８５年１２月２０日，
对该法律进行修订。
截止到２００５年３月３１日，印度共有３４２所大

学和１７，６２５所学院，其中有１８所中央大学，２１ｌ所
邦立大学，９５所公认大学和５所邦立机构及１３所
国家重点学院。总共约有１０４８．１万学生，４７．１万
名教师。有超过８０００所学院附属于这些大学，据统
计有将近５００万学生在读。在高等教育大发展的同
时，印度的博士生教育也得到迅速发展。独立之初，
印度还没有自己培养的自然科学哲学博士和工程哲

学博士，到了１９７５年就已经培养出了１４８２名自然
科学哲学博士和１３６名工程哲学博士。１９４７年，印
度高等学校只有极少数的专业授予个别博士学位，

１９７５年可培养博士学位的科技人员近２０００人。［４］

“印度是世界高等教育系统最庞大的国家之一，整个
印度次大陆有超过一千万学生在大学就读，其中

０．６５％是博士生。而且博士生数量还在继续增长，
在２００５年的时候达成了一致看法，那就是在今后的
十年，博士生的人数应该增长５倍。”［５］

当前印度大学教育连同研究生学位实行８年
制，即３年初级学位（学士）课程，２年高级学位（硕
士研究生）课程和３年专业研究（博士研究生）。
在印度，博士学位分为两种类型。第一种，英国

影响下的博士学位。这种学位在许多英联邦大学流
行，在这类高校，博士生从开始就做研究。第二种，
美国影响下的博士学位。这种学位在印度的高等教
育机构也开始逐渐流行，在这类高校博士生学习普

通领域和特殊领域的课程，需要通过适当的资格考
试，接着开始研究和撰写论文。这两种类型的博士
学位各有利弊。第一种方法常常使博士生得不到很
好的训练，尤其是那些在职博士生。第二种方法有
助于帮助学生建立显示学生进步的记录档案，有助
于学生日后就业。

二、印度博士生教育的现状

印度博士生主要就读于大学里的各个系、大学
学院（Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ　Ｃｏｌｌｅｇｅ）和附属学院（ａｆｆｉｌｉａｔｅｄ
ｃｏｌｌｅｇｅｓ）。在２００３－４学年，超过６５，４９１名学生登
记注册为博士研究生，５８，３２１名在大学里的各个系
或者是学院，７１７０名在附属学院。在印度缺乏研究
型大学的概念，所有招收博士生的部门都是研究和
教学单位。结果虽然大学博士生的数量增加了，但
是重心放在博士生教育的研究型大学数量仍然

很少。
（一）博士生教育质量保障体系的主要组成部分

１．国家评估与认证委员会（ＮＡＡＣ）。根据

１９８６年国家教育方针的建议，印度国家评估与认证
委员会于１９９４年９月成立，作为大学拨款委员会下
设的一个自治机构，这标志着印度高等教育质量保
障体系的初步建立。ＮＡＡＣ的主要任务是对高等
院校进行评估和认证，对院校的教育质量进行评估。
从１９９４年９月开始，ＮＡＡＣ花了３～４年的时间制
定评估方案、原则和工具。到２００４年１月，大约有

１　０００所院校接受了评估，对所有大学的第一轮评
估与认证于２００４年底结束，学院的第一轮评估一直
延长到２００７年３月底。截止到２００７年３月３１日，
已经有１４０所大学和３　４９２所学院接受了评估与认
证。之后，第二轮评估与认证使用评估与认证新方
法。［６］为了推进评估和鉴定，ＮＡＡＣ制定了关于课
程，教学，研究、咨询和校外延伸，基础设施与学习资
源，学生，组织与管理七项评估标准。ＮＡＡＣ在评
估中适用基准（ｂｅｎｃｈｍａｒｋｓ）和指标，将被评学校分
为５类，即由 Ａ﹡到 Ａ﹡﹡﹡﹡﹡。其中 Ａ﹡﹡
级表示鉴定通过。ＮＡＡＣ评估和鉴定遵循以下程
序：（ｌ）高等院校根据上述标准，准备自我评估报告，
并把报告提交给国家评估与鉴定委员会，该委员会
分析该院校自评报告后，将决定是否对该院校进行
评估和鉴定。（２）国家评估与鉴定委员会组织同行
专家实地考察院校，并对院校做出全面的评估报告。
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（３）国家评估与鉴定委员会根据自评报告和专家的
评估报告进行研究，在此基础上对院校分出等级，进
行鉴定。（４）把评估和鉴定结果公布于网上。（５）评
估和鉴定有效期为５年。［７］

２．高校内部质量保障体系。国家评估与认证委
员会主要负责高校外部质量保障，而为了保障高等
教育的质量，高校内部质量保障体系必不可少。高
校内部质量保证组织的工作由质量咨询委员会领

导，质量咨询委员会由校长担任主席，成员包括行政
人员代表、教师代表以及地区社会代表，主要负责评
估组织、课程、教学、科研、基础设施和对学生的支持
等方面，确定内部质量保证组织的责任，以及保证高
校的教育举措符合质量标准，并且确保这些措施都
得以有效地实施。

３．专门的研究生教育质量鉴定委员会。１９８６
年印度成立研究生教育质量鉴定委员会，负责全印
度研究生教育质量鉴定与评估工作。１９９４年印度
大学拨款委员会倡导建立了国家评估与认证委员

会，对研究生课程进行评定，改进研究生教学和科研
模式。２００４年国家评估与认证委员会确定了对研
究生教育评估再鉴定的框架，从质量的维持、质量的
提高及第一次鉴定报告对研究生院的作用这三个方

面考察高校在第一次鉴定结束后５年内为发展核
心价值所做出的努力。这种综合评估的实施对研究
生教育质量起到了良好的监督和提高作用。［８］

（二）授予博士学位的程序
印度大学提供的博士学位包括艺术、理科和商

学，也包括印式按摩医学、教育学、工程学、健康学、
法律、医学、医学（在心血管病方面的）和音乐。在藏
学研究中授予ｖｉｄｙａｖａｒｉｄｈｉ和ｖｉｄｙａｖａｃｈａｓａｐｔｉ这样
的博士学位。
研究 硕 士 项 目。研 究 硕 士 项 目 （Ｍ．Ｐｈｉｌ．

ｐｒｏｇｒａｍｍｅｓ）在２０世纪７０年代末被引进印度。在
印度，研究硕士项目是一个在一两年之内的预博士
资格，这个候选人可以继续从事博士研究或者在取
得初步的研究成果后终止研究。完成研究硕士项目
包括两部分，一部分为课程，另一部分为论文。［９］

资格要求。进入研究硕士项目，候选人被要求
有两年的硕士研究生资格，或者是取得高等教育学
士学位（国际教育联合会学士学位）三年以后。研究
硕士项目一般是一至两年的时间。在研究硕士项目
之后，候选人可以在相关的学科直接进入博士阶段
的学习。从政策角度看，在一些大学研究硕士项目

被看作是博士的预备阶段。然而，在很多高校，候选
人在获得硕士研究生文凭两年后，可以直接进入博
士阶段的学习。关于博士生的入学考试，在测试候
选人的研究能力方面没有竞争性考试，但是研究者
要想获得奖学金必须参加竞争性考试。在印度，任
何具有研究生资格的人都可能被注册为博士生。
关于如何注册为博士生。候选人被要求向大学

提交一个研究计划。研究委员会测评研究计划，从
研究设计和相关的主题方面看这个研究计划是否令

人满意，如果令人满意，研究计划最后被大学批准，
随后为候选人分配博士生导师。
学习时间。根据大学教育资助委员会（ＵＧＣ）

的指导方针，博士学习的时间平均为三年。在一些
大学，要求在完成研究硕士项目后再进行三年的学
习，取得博士学位总计要四年的时间。
兼职和全职的模式。在印度，关于博士的全职

和兼职模式有一个灵活的模型。最初的课程学习阶
段可能要求是全职学习，在这之后攻读学位者被要
求提交一个研究计划。研究计划被接受以后，攻读
学位者可以选择是从事全职的还是兼职的博士研

究。有些大学没有课程学习这一部分，这样就根据
各自大学的规定，攻读学位者可以自由的选择从事
全职还是兼职的研究。对于已经参加工作的攻读学
位者，他们更喜欢从事兼职的研究学习，自然，他们
就需要花大量的时间来完成博士论文。获得青年研
究奖学金（ａｊｕｎｉｏｒ　ｒｅｓｅａｒｃｈ　ｆｅｌｌｏｗｓｈｉｐ，ＪＦＲ）或者是
高级研究奖学金（Ｓｅｎｉｏｒ　Ｒｅｓｅａｒｃｈ　Ｆｅｌｌｏｗｓｈｉｐｓ，

ＳＲＦ）的攻读学位者应该从事全职的研究工作。
对博士学位论文的评估。在印度，博士学位质

量好坏的关键在于对博士学位论文的评估。通过博
士生导师的正式评估以后，他们给学生推荐了一些
外部的评估者，这些外部评估者大多来自于国外的
大学机构。通常，学位论文会被分发给两名评估者，
这两名评估者是由州学习委员会批准许可的，评估
者会提交一份评估报告，在这份报告中，明确地记录
了他们对学位论文的意见，即通过或修改。如果这
篇学位论文能同时通过两个评估者的评估测试，该
学生就可以进行论文答辩。
就业的类型。博士毕业之后，一些人供职于教

学和研究机构，例如大学、学院、科技工业委员会的
实验室、国防和工业机构的研发所。对于那些在职
的博士学位获得者，博士阶段的学习使他们获得了
专业知识，这使得他们成为了专家级的人才。因此，
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博士的就业有两个明显的趋势，一部分从事教学和
研究工作，更进一步的成为职业研究人员，另一部分
获得了专业知识，这使他们具备了高水平的客观决
策能力。尽管如此，就业还是没有保证的。因此，还
有一小部分博士为了找到一个更好的工作会有一个

短时期的失业，这一时期叫做待业期。
（三）对博士生的资助
在博士学习阶段，任何想得到国家财政支持的

学习者必须成功的通过国家层面的国家教育考试

（ｔｈｅ　Ｎａｔｉｏｎａｌ　Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ　Ｔｅｓｔ，ＮＥＴ），该考试一年
进行两次。大学教育资助委员会负责人文学科的考
试，包括语言学科、社会类的学科、法律学科、环境学
科、计算机学科和应用软件和电子学科。科技工业
研 究 委 员 会 （ｔｈｅ　Ｃｏｕｎｃｉｌ　ｆｏｒ　Ｓｃｉｅｎｔｉｆｉｃ　ａｎｄ
Ｉｎｄｕｓｔｒｉａｌ　Ｒｅｓｅａｒｃｈ，ＣＳＣＲ）负责生命科学、物理、化
学、数学、地球大气学、海洋学和机械学的考试。

２００３年国家教育考试的结果显示，一共有

９７６０３名学生参加人文和社会科学学科的考试，但
是仅有７６４名博士生（０．７８％）有资格获得青年研究
奖学金（ＪＦＲ）。通过科技工业研究委员会提供给理
科博士生的青年研究奖学金名额较多，在２００３年是

１８８３名。［１０］通过资格考试并不能直接授予考生奖
学金，考生要正式注册成为博士生后，才有权利获得
奖学金。现实非常残酷，这表明参加考试的考生只
有不到１％的人可以从大学教育资助委员会获得资
助。同样的情况在理科也存在，在工程技术学科，没
有举行像国家教育考试这样的竞争性考试，而是通
过直接的面试，每年将大约授予５０个青年研究奖学
金给博士生。在２００３年至２００４年，大学教育资助
委员会授予２０个青年研究奖学金和７个联合研究
奖（ｒｅｓｅａｒｃｈ　ａｓｓｏｃｉａｔｅｓｈｉｐ）给来自发展中国家的留
学生。
许多博士生无法获得大学资助委员会和科技工

业研究委员会的资助，这些博士生可以寻找短期金
额少的奖学金，或者是从科技工业研究委员会和其
他研究机构获得应急拨款。
科技工业研究委员会每年直接把一定数量的高

级研究奖学金授予给工程、医学、兽医和农业专业的
博士毕业生。印度社会科学研究委员会（ｔｈｅ　Ｉｎｄｉａｎ
Ｃｏｕｎｃｉｌ　ｏｆ　Ｓｏｃｉａｌ　Ｓｃｉｅｎｃｅ　Ｒｅｓｅａｒｃｈ，ＩＣＳＳＲ）授予直
属中 央 管 理 的 博 士 生 奖 学 金 计 划 （Ｄｏｃｔｏｒａｌ
Ｆｅｌｌｏｗｓｈｉｐｓ　Ｓｃｈｅｍｅ）中的博士生奖学金。此外，印
度社会科学研究委员会每年会分配５０个奖学金名

额给遍布全国的１８个研究机构。印度社会科学研
究委员会还有其它三个方案去帮助没有受到任何帮

助的博士学者———即为外国留学生设立的博士奖学
金、短期的博士奖学金和为社会学科博士准备的应
急奖学金。为了推动历史研究，历史研究委员会
（ｔｈｅ　Ｃｏｕｎｃｉｌ　ｏｆ　Ｈｉｓｔｏｒｉｃａｌ　Ｒｅｓｅａｒｃｈ）为博士研究提
供了３５５个青年研究奖学金、４７个一般博士或者博
士后奖学金。哲学研究委员会 （ｔｈｅ　Ｃｏｕｎｃｉｌ　ｏｆ
Ｐｈｉｌｏｓｏｐｈｉｃａｌ　Ｒｅｓｅａｒｃｈ ）和农学研究委员会（ｔｈｅ
Ｃｏｕｎｃｉｌ　ｏｆ　Ａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌ　Ｒｅｓｅａｒｃｈ）在他们各自的学
科也授予博士奖学金。
教学工作者也可以申请教师的奖学金，但是需

要受制于一定的条件。教师在正式注册成为博士生
后，可以从大学资助委员会获得薪水保护和应急
资助。

（四）博士学位获得者的分布情况
从１９９８年至２００７年的１０年间，印度授予博士

学位的总数为４５，５６１人。十年间博士学位授予数
量稳步增长，但是博士学位授予数量仍然很低，只占
本科毕业生总量的０．２５％。
在博士学位获得者的性别方面，男士占优。虽

然，在高等教育的各个阶段，女性的入学人数所占总
入学人数的比例持续不断地增长。取得学士学位的
女生人数，从１９５０－１学年的１０．８％到２００２－３学年
的４０％。在同一时期，女硕士的人数从１７．３％增长
到４２％。通过这一阶段的研究还发现，进入博士阶
段学习的女性人数也在不断增加，从１９５０－１学年的

１４．１％到２００２－３学年的３９％。在２００２－３学年博士
的入学率仅为硕士总人数的６％，这意味着能考上
博士的人数相当少。令人感到欣慰的是目前女博士
在学科的选择上也开始有所转变。在过去的几年
里，过去女性较少选择的理学，电子学科和计算机工
程的人数都有所增长。在１９９８年至２００７年的１０
年间，６６．４％的博士学位获得者为男性，总计为

３０２６４人，只有３３．６％的博士学位获得者为女性，总
计１５２９７人。
关于授予博士学位的学科领域。在１９９８年至

２００７年的１０年间，授予博士学位的学科领域人数
最大的专业是自然科学，人数为１１，４４９人，占授予
博士学位总数的２５．１％；其次为人文专业，人数为

１０，９７０人，占授予博士学位总数的２４．１％；再次为
农业，人数为 ５８７０人，占授予博士学位总数的

１２．９％；工程专业，人数为３９２１人，占授予博士学位
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总数的８．６％；医学专业，人数为３２９８人，占授予博
士学位总数的７．２％。［１１］

应该看到，授予博士学位的学科领域人数是随
着时间的变化而变化的。例如，在１９９８—２００３年，
授予博士学位人数最多的专业是自然科学，之后，情
况发生变化，授予博士学位人数最多的专业变为人
文。在２０００年之后，授予农业博士学位的人数不断
增长，超越了诸如工程和医学专业。但是，授予农业
博士学位的人数在１９９８年至２００７年的１０年间的
后期逐渐减少，在２００７年授予农业博士学位的人数
低于了工程专业。
在１９９８年至２００７年的１０年间，授予博士学位

数量总体呈上升趋势。但是，在２００１年数量有较大
滑坡，在２００５年和２００７年都有小幅下滑。在这三
个时期授予博士学位数量的下滑有以下原因。第
一，数 据 库 的 问 题。在 ２００１ 年，电 算 化 论 文
（ｃｏｍｐｕｔｅｒｉｚａｔｉｏｎ　ｏｆ　ｔｈｅｓｅｓ）的引入，可能导致部分
数据的丢失。但是，也可能因为在１９９８年至２０００
年出现的ＩＴ革命，导致许多优秀人才加入其中而
放弃了攻读博士学位。在２００１年后，授予博士学位
数量的减少，可能是因为在３～４年获得博士学位的
比率较低的缘故。

三、印度博士生教育存在的问题

如前所述，印度的博士生教育从无到有，经过数
百年的发展，培养了一大批优秀人才，为印度经济的
腾飞、社会的进步、文化的繁荣作出了不可磨灭的贡
献。但是印度的博士生教育在发展过程中，也暴露
出以下问题：

（一）研究硕士项目
根据上面的陈述，研究硕士项目是一种预博士

的要求，但它不能统一应用到所有大学，另外，从时
间上看，其并没有一定标准，并且研究硕士项目的研
究时间阶段分１年期研究和２年期研究，在大学里
聘任讲师的最低要求是研究型硕士／博士。因此，会
出现读完研究型硕士后，就能得到讲师这一职位，然
后就不再继续努力了。这些教师在以后的工作中可
能是为了有助于获得晋升才去读博士。因此，研究
硕士项目作为一个预博士的资格就失去了其优势，
导致在实际运行中研究型硕士未能达到其开始设立

时的目的。
（二）结构方面的束缚

在印度，除了少数几所著名大学以外，其他都受
基础设施的束缚，例如，他们缺乏学术期刊、设备、实
验室、图书馆以及工厂设施等，此外，对可利用资源
的教师来说，大学院系里的教学工作量很大，而且，
即使花费三、四年时间，甚至更长时间去攻读博士学
位，也不能保证将来能找到一份稳定的工作。而且，
大部分教育和研究机构都因受到政府的控制而无法

提供高薪水和好条件，于是就会使优秀的博士候选
人失去进入这些机构继续学习的动机。

（三）监督和评价
在印度关于博士生教育的监控和评估也存在一

些问题。正常情况下，学生为了寻求指导而接近那
些指导大规模教师的监督者，从而使监督者的负担
过重，没有足够的时间去做监督工作。他们可能建
议做重复性研究，导致把同样的方法应用到多个项
目中。因此，为了提高学位论文的质量，应该规定监
督者的文凭的最低条件和限制监督者指导的博士生

的人数。
关于博士论文的评估。作为博士论文的评估者

的一个共同的职责，就是在不经过相互沟通的前提
下，对论文进行仔细审查，从而保证博士学位论文质
量，在印度，过去也曾出现一些情况，例如选出的评
估者在该问题方面不具备专业资格。由于薄弱的监
督和评估过程，会出现一些学术不端行为，即便这种
学术不端被发现，因为利益综合体的缘故，也很少会
采取行动对其进行处理。

（四）博士研究成果
在印度，博士学位论文的选题有时不是因为其

有用才选定的，而是依据资料容易收集而选定的，从
知识创新的角度上看，这样写出的学位论文可能会
失去价值。而且，更有甚者，由于信息不畅等原因，
也可能会出现不同高校的几篇学位论文选择同一个

论题，这些都是印度博士生教育让人诟病的地方。
（五）对博士生的支持力度偏小
因为多种原因，印度对博士生的支持力度偏小。

尤其需要值得注意的是，政府在博士奖学金上投入
的资金正在减少，反映在，通过国家教育考试获得高
级研究奖学金和青年研究奖学金学生人数在下降，
考试合格的学生，从１９９３年７月的５５０人减少到了

１９９９年１２月的３４７人，而且在２００３年１２月减到

３４０人。［１２］再加上在大学里所能提供的其他奖学金
太少，且数额不大，不足以吸引有天赋的一流人才进
行博士研究，因为如果直接参加工作可能挣更多的
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薪水。
（五）博士生数量还不能满足社会发展的需要
印度人口仅次于中国，居世界第二位，目前印度

人口已经接近１２亿了，印度已成为全球软件、金融
等服务业重要出口国。２００９年 ＧＤＰ 增速达到

７．４％，在世界主要经济体里仅次于中国。而２０１０
财年（从２０１０年４月１日开始）前三季度增幅均达
到８．９％。经济的快速发展，需要更多的优秀人才，
而当前印度高校所培养的人才并不能满足经济快速

发展的需要。例如，印度高教发展很不平衡，高质量
人才培养密集于少量精英学校，８０％的工程学博士
由２０所顶尖大学授予，６５％的科学博士由３０所大

学授予，每年培养博士生不到７０００人。［１３］美国耶鲁
大学的经济学、金融学和会计学教授希亚姆·桑德
认为，“印度的博士群体质量差而且数量少，数量约
为中国的５５％，美国的４０％，”他还强调，印度授予
的博士学位绝大多数集中在艺术领域，而中国和美
国的博士学位多集中于科学领域。［１４］

可以预见，未来印度博士生教育将迎来发展的
黄金时期。２０１０年０３月２５日印度人力资源部部
长西巴尔表示，为使接受高等教育的人口比例从目
前的１２．４％增至３０％，印度未来１０年需新增８００
至１０００所大学、３．５万所学院。［１５］
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