
第6期[总第90期]
2025年12月

研究生教育研究

JournalofGraduateEducation
No.6

Dec.,2025

  DOI:10.19834/j.cnki.yjsjy2011.2025.06.06  CSTR:32289.14.yjsjy2011.2025.06.06

高校重大科技项目团队研究生
导学思政体系构建与实施路径

徐礼平,李梦华

(西安电子科技大学 马克思主义学院,西安710126)

收稿日期:2025-06-01
作者简介:徐礼平(1985-),男,江西南昌人,西安电子科技大学马克思主义学院教授,硕士生导师。

李梦华(2002-),女,河南焦作人,西安电子科技大学马克思主义学院硕士研究生。
基金项目:陕西省社会科学基金年度项目“新时代高校研究生导学思政体系构建与实施路径研究”(2024A003)

摘 要:高校重大科技项目团队是培养拔尖创新人才、产出重大原创性科学思想和科技成果的关键平台,在
该类团队中构建研究生导学思政体系具有重大的理论和现实意义。高校重大科技项目团队研究生导学思政

是团队负责人和研究生导师聚焦立德树人,坚持德育与智育并举,依托导学活动对研究生展开全过程、全方

位思想教育和价值引领的教育模式。在高校重大科技项目团队中构建研究生导学思政体系,可以成为团队

合作的“黏合剂”、学术产出的“助推器”和研究生全面发展的“方向盘”。为此,构建以目标体系为导向、内容体

系为核心、评价体系为关键、保障体系为支撑的科学、系统、全面的研究生导学思政体系,并提出可行的实施

路径,以不断推进高校重大科技项目团队研究生教育高质量发展。
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  党的二十届三中全会明确指出,“教育、科技、人
才是中国式现代化的基础性、战略性支撑。”[1]高校

重大科技项目团队是培养拔尖创新人才、产出重大

原创性科学思想和科技成果的关键平台,是培育和

发展新质生产力,推动我国高质量发展,进而建设社

会主义现代化强国的重要力量。当前,高校重大科

技项目团队科研产出的评价指标被广泛关注,而对

于团队内部研究生的心理状态和思想状况关注太

少[2],这不仅阻碍了重大科技成果的产出,导致团队

气氛消极,还制约了学科核心竞争力的提升,迟滞了

国家战略科技力量的建设进程。在高校重大科技项

目团队攻坚克难的过程中,团队导师在重视探索科

学规律的同时,应高度关注研究生的思想状况[3]。
在高校重大科技项目团队中构建研究生导学思政体

系,既是破解科研与育人“两张皮”难题的突破口,也
是培养战略科技力量以应对全球科技竞争的重要举

措,其价值不仅体现于一大批重大科技创新成果的

产出,更在于通过无声浸润,塑造兼具创新能力和家

国情怀的新时代科技人才。

一、高校重大科技项目团队研究生

导学思政体系构建的重大意义

(一)高校重大科技项目团队导学关系的主要

特点

高校重大科技项目团队是以国家战略需求为导

向,瞄准世界学术前沿和顶尖科技领域,投入巨额资

金、依托高校而设立的一大批基础性、创新性科研项

目团队或群体[4]。在组织结构方面,高校重大科技

项目团队通常由若干以导师和研究生为核心成员的

子团队构成,采用的是跨学科、跨领域的多导师联合

指导机制,并根据科研项目或培养需求动态调整团

队成员,以保持知识结构的前沿性和适配性。在运

行过程方面,高校重大科技项目团队整体研究方向



高度统一,目标协同性强;拥有充沛的学术资源、丰
富的研究经验和一流的科研交流平台,能支持多维

度的互动,因而其导学关系具有显著的主体间性特

征,表现为导生通过身份互认构建“平等契约”,恪守

共同的准则,突破传统教育中单向度的控制型关系

范式,形成双向互构的教育共同体[5]。在绩效产出

方面,高校重大科技项目团队不仅产出了一批振奋

人心的科研成果,还培育了一大批优秀的创新人才,
成为造就青年科学家和科技领军人才的重要平台。
然而,高校重大科技项目实施时间紧、任务重、技术

难度高和风险性大,其团队往往面临更艰巨的科研

任务、更高压的科研环境、更复杂的导学关系。此

外,高校重大科技项目团队通常以项目任务为导向,
实行项目化管理,容易导致团队形成功利性文化,不
利于和谐导学关系的建设和发展,甚至诱致导学关

系的异化[6]。
(二)高校重大科技项目团队导学矛盾的现实

表征

近年来,各类导生关系失序事件频发,反映出导

学矛盾是研究生教育培养的“绊脚石”。高校重大科

技项目团队的特殊性,导致其导学矛盾呈现出导生

目标分歧、导生责任意识淡化、导师权威消解以及导

生关系功利化等特征。一是导生目标分歧。高校重

大科技项目通常需要长期投入和产出高质量成果,
部分导师可能将项目的目标任务与学生毕业要求强

制捆绑,而学生则更关注自身职业发展,两者的需求

差异导致目标分歧。二是导生责任意识淡化。导生

间的义务关系贯穿于研究生培养的始终[7]。跨学

科、跨领域的多导师联合指导机制可能致使高校重

大科技项目团队部分研究生导师疏于指导,忽视育

人责任;该机制也可能会加重部分研究生的科研负

担,致使其不按规定履行学习义务,拖延科研任务,
导致学业进展缓慢。三是导师权威消解。一方面,
主体间性的导学关系重构了知识生产的权力结构;
另一方面,重大科技项目涉及多学科领域的前沿知

识,但导师的知识结构不可能覆盖所有相关领域,其
传统的知识权威者地位面临挑战。四是导生关系功

利化。在以科研成果和学术产出为目标导向的高校

重大科技项目团队中,“与生争利”现象时有发生[7],
部分导师异化为“项目雇主”,学生降格为“项目劳动

力”,传统育人本质被效用最大化逻辑所置换。此

外,部分导师因重大科技项目统一管理的需求,强制

要求研究生参与不擅长领域的研究,导致这些研究

生在重大任务的压力和不良氛围的双重影响下,可

能出现不同程度的心理问题。
(三)高校重大科技项目团队导学思政的重要

作用
“导学思政”即依托导学活动对研究生开展思想

教育和价值引领的教育模式,对于形成和谐稳定的

导学关系以及培养一大批身心健康的研究生具有重

要意义。在高校重大科技项目团队中构建研究生导

学思政体系,可以成为团队合作的“黏合剂”、学术产

出的“助推器”、研究生全面发展的“方向盘”。一是

团队合作的“黏合剂”。合作性是高校重大科技项目
团队的重要特征[8]。近年来,异化的导学关系、激化
的导学矛盾不仅严重疏远了团队成员间的关系,而
且直接影响着团队高水平学术成果的产出。在高校

重大科技项目团队中构建研究生导学思政体系,不
仅有助于加强团队文化建设、拉近导生关系,还可以

提升团队凝聚力、推进有组织科研模式创新。二是

学术产出的“助推器”。当前我国部分高校重大科技

项目团队不仅学术成果丰硕,还解决了一些关键科

技问题、培养了一大批科技领军人才和青年科学家。
然而,放眼全球,其整体水平还有待提高。习近平指

出“科技对经济增长的贡献率远低于发达国家水平,
这是我国这个经济大个头的‘阿喀琉斯之踵’”[9]。
在高校重大科技项目团队中构建研究生导学思政体
系,可以提高研究生培养质量,坚定其理想信念,锻
炼其坚韧品质,进而提高学术产出水平。三是研究

生全面发展的“方向盘”。研究生成长成才的关键在

于立德。高校重大科技项目团队研究生导学思政是

团队负责人和研究生导师聚焦立德树人根本任务,
坚持德育与智育并举,依托导学活动对研究生展开

全过程、全方位的思想教育和价值引领的模式。在

高校重大科技项目团队中构建研究生导学思政体

系,不仅有助于研究生科研工作的顺利开展,还能促

使他们自觉关注身心状况、思想状态和价值观念,从
而坚定政治立场、塑造健全人格、形成正确价值观、
实现全面发展。

二、高校重大科技项目团队研究生
导学思政体系构建的逻辑前提

(一)高校重大科技项目团队研究生导学思政体

系构建的主要原则

1.导师主导,学生主体。导师是研究生培养的

第一责任人,在导生关系中具有权威地位,其思想观

念、思维方式、价值准则和人格魅力往往会对学生产

生深刻影响。因此,在高校重大科技项目团队中构
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建研究生导学思政体系,应始终突出导师的主导作

用,并充分发挥其学术训导人和人生领路人的双重

作用。如在组会讨论、实践锻炼等日常科研活动中,
导师可将科学精神、团队协作意识等价值导向融入

具体场景,引导学生关注国家战略需求,提升其解决

实际问题的能力与担当意识。与此同时,研究生作

为高校重大科技项目团队攻坚克难的重要主体,是
思想塑造和价值引领的关键对象,团队研讨、导学互

动、心理辅导、生涯规划等活动均需以其为核心展

开。因此,构建研究生导学思政体系时必须强化研

究生的主体地位,践行以学生为中心的原则。
2.多方参与,多元协同。高校重大科技项目团

队是一个复杂系统,其内部由不同层级、不同研究方

向的子团队构成[10]。在其中构建的研究生导学思

政体系具有系统性、多维性特征。正确认识和处理

好这一体系中一体与多元、结构与功能、贯通与渐进

的关系,对于推进协同育人、凝聚育人合力意义重

大。一是处理好一体与多元的关系。要始终围绕高

校重大科技项目团队中研究生这“一体”,充分发挥

团队负责人、导师和小组负责人等多元主体协同育

人的作用,凝聚育人合力[11]。二是处理好结构与功

能的关系。高校重大科技项目团队研究生导学思政

体系包含了诸多子体系,各子体系都有自己的独特

定位、优势、特色和功能。因此,在目标体系构建过

程中应当处理好结构与功能的关系,充分发挥目标

体系的统领作用,确保各子体系在目标体系引领下

各司其职,分工配合。三是处理好贯通与渐进的关

系。人的价值观塑造是一个动态的过程[12],应始终

将立德树人根本任务贯穿于高校重大科技项目团队

研究生日常教育、科学研究的全过程。此外,在充分

考虑高校重大科技项目团队研究生科研任务的艰巨

性和极端重要性上,需将贯通性与渐进性相结合,在
重大科技项目团队研究生的准入、培养和就业等不

同阶段,以及学业、科研和心理等不同导学活动中,
分类分阶段实施思想教育和价值引领。
3.细致入微,润物无声。隐性教育是高校德育

基本的教育形式[13]。隐性教育即潜移默化式教育,
是指教育者在宏观指导之下,通过隐蔽的、非预设性

的、间接的以及潜在的社会活动,使受教育者在无意

识中受到熏陶和影响的教育历程。在高校重大科技

项目团队中构建研究生导学思政体系,不是重新发

明某种专用于研究生思想教育的导学活动,也不是

实施某种专门的思政教育,而是团队负责人和研究

生导师将知识传授、能力培养和价值塑造有机地融

入团队研究生招录、培养和就业阶段的各类导学活

动中,运用渗透性和潜隐性的教育方式、开放性的教

育场域和相对平等的师生关系,产生润物无声的效

果[14]。因此,在构建高校重大科技项目团队研究生

导学思政体系过程中,需要遵循隐性教育的原则,既
要有明确的目标导向,又要充分利用团队潜隐性的

物质环境、文化环境和人际环境等,使教育效果在潜

移默化中自然达成。
(二)高校重大科技项目团队研究生导学思政体

系构建的重要依据

1.符合学科发展。导学思政从大类上划分,属
于高等教育学研究范畴。高等教育学是“具有应用

性质的学科,其任务在于运用教育学的基础理论和

教育科学中的技术理论,来认识和解决高等教育学

中的各种问题”[15]。其培养目标由知识、能力、品德

和体质四个基本要素构成,涵盖高等教育的本质、特
点、规律、结构、功能、任务和职能等内容。从学科角

度上讲,在高校重大科技项目团队中构建研究生导

学思政体系,契合高等教育的培养目标,彰显了高等

教育“学术性与价值性相统一”的内在规律,创新了

研究生教育培养模式,有利于高校重大科技项目团

队建设及其研究生教育高质量发展,符合高等教育

学科专业发展的内在要求。
2.遵循政策文件。党和国家高度重视研究生教

育工作,制定并出台了多项有关政策文件。1987年

《关于加强研究生思想政治教育工作的几点意见》
(〔87〕教党字084号)颁发;2013年《教育部 国家发

展改革委 财政部关于深化研究生教育改革的意见》
(教研〔2013〕1号)印发;2019年《教育部办公厅关于

进一步规范和加强研究生培养管理的通知》(教研厅

〔2019〕1号,以下简称《通知》)发布;2020年《关于加

快新时代研究生教育改革发展的意见》(教研〔2020〕
9号)发布。此外,教育部还印发了《研究生导师指

导行为准则》(教研〔2020〕12号)和《关于加强高校

有组织科研 推动高水平自立自强的若干意见》。这

些政策文件既是高校重大科技项目团队构建研究生

导学思政体系的政策依据,也是必须严格遵守的准

则与要求。
3.顺应现实需要。近年来,导生关系失序事件

频发,放养型、压榨型、越轨型、应付型等不健康的导

学关系存在于科研团队[16],研究生教育培养模式亟

待改革创新。高校重大科技项目团队作为产出科学
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思想和科技成果的关键平台,其导生关系是否和谐

直接关乎顶尖水平的科研成果能否成功产出。导学

思政作为构建和谐导生关系的新模式,在高校重大

科技项目团队中仍缺乏理论建构与实践探索。高校

尤其是其重大科技项目团队要改革创新研究生教育

培养模式、提升育人成效,需构建研究生导学思政体

系,但如何构建、具体内容为何、如何实施等,都是亟

待解决的问题。

三、高校重大科技项目团队研究生

导学思政体系的运行机制

加强和改进高校思想政治工作,要坚持全员全

过程全方位育人[17]。在高校重大科技项目团队中

构建研究生导学思政体系,同样应坚持“三全育人”
理念,通过打造涵盖团队准入、培养和毕业阶段的闭

环体系,拓展导学思政的物理空间、文化空间和实践

空间等,形成高校重大科技项目团队研究生导学思

政的协同育人机制。在对现有政策文件[18-20]、学术

研究最新成果[21-22]进行总结梳理的基础上,结合部

分高校重大科技项目团队实际情况,构建包括目标

体系、内容体系、评价体系和保障体系在内的科学、
系统、全面有效的导学思政体系。

(一)聚焦“立德树人”构建目标体系

设定目标是将无形变为有形的第一步。在我国

研究生教育内涵式发展理念的引领下,各高校对于

立德树人这一研究生教育的根本任务已经达成共

识。导学思政具有知识传授、能力培养和价值塑造

的功能,与立德树人作为我国教育根本任务的目标

指向具有内在一致性。因此,高校重大科技项目团

队研究生导学思政体系的构建,要紧紧围绕立德树

人这一核心目标体系,进而确定其内容体系、评价体

系及保障体系。
(二)基于导师双重角色构建内容体系

《通知》明确了研究生导师兼具“学术训导人”和
“人生领路人”的双重角色。从学术训导人角度,导
学思政的内容包含知识传递、能力培养和技能传授,
研究生导师及团队负责人肩负着在学业指导、科研

训练及科技攻关中培育团队研究生科学探索精神与

原始创新能力、激发其科研热情与创造力的重任;从
人生领路人角度,导学思政的内容包含思想引领、人
格塑造和价值培育,研究生导师及团队负责人应以

身作则,通过言传身教,锻造研究生持之以恒、忘我

专注等品质,引导他们坚守学术诚信底线,强化社会

责任意识,成为有担当、有情怀的未来栋梁。
(三)立足“导学过程”和“导学效果”构建评价

体系

科学适用的评价体系是高校重大科技项目团队

研究生导学思政体系的重要一环。因此,有必要面

向导学过程和导学效果构建导学思政评价体系。导

学过程评价包括四个维度,从育人主体的积极性及

协同性对导学主体进行评价;从内容的系统性、全面

性和准确性对导学内容进行评价;从方法选择的适

用性、方法运用的多样性及灵活性对导学方法进行

评价;从全员育人、全程育人、全方位育人对导学场

域进行评价。导学效果评价包括四个维度:从学术

知识、科研与创新能力、价值观念等方面,对研究生

自身发展情况进行评价;从政治素养、人格品质等方

面,对导师及团队负责人育人责任感进行评价;从思

想教育和价值引领要素来源的真实性与丰富性,及
其与团队导学活动的契合度等方面,对导师及团队

负责人的导学思政实施能力进行评价;从团队的导

生关系、交流合作、文化建设等方面,对团队建设与

管理进行评价。
(四)依托“组织实施”和“条件保障”构建保障

体系

在制度保障方面,进行导学思政育人制度顶层

设计,如将导学思政育人效果纳入导师的考核评价

体系、建立研究生成长档案、探索双导师联合培养制

度等,以制度保障提升导学思政育人成效。在组织

保障方面,充分发挥党建引领作用,促进团队学术科

研优势与党建特色融合。在资源保障方面,设立导

学思政专项经费并提供导学思政实施场地,用于导

师培训、研究生培养、团队文化建设。在应急与协同

方面,开发跨学院、跨团队、跨领域的共享平台,建立

导学思政体系实施的预警与监测机制,形成开放、协
同的育人生态。

(五)高校重大科技项目团队研究生导学思政体

系的模型

运行机制是指在特定系统或组织中,各要素之

间的结构、功能关系及其相互作用方式[23]。高校重

大科技项目团队研究生导学思政体系是由相互联

系、相互作用、相互影响的诸要素构成的有机整体。
其中,目标体系是导向,是构建、实施导学思政体系

的出发点和落脚点;内容体系是核心,是导学思政育

人目标的具体体现,旨在实现导学思政育人目标;评
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价体系是关键,是高校重大科技项目团队进行导学

思政育人效果分析、培养方案改革、实施手段改进的

依据和指引;保障体系是支撑,是高校重大科技项目

团队研究生导学思政体系有效实施和高效运行的基

础和底座。(见图1)

图1 高校重大科技项目团队研究生
导学思政体系的框架结构

四、高校重大科技项目团队研究生

导学思政体系的实施路径

体系构建的关键在于实施[24]。高校重大科技

项目团队研究生导学思政体系要发挥其在研究生教

育中的作用,必须注重落地实施。为此,提出以下

“五位一体”实施路径。
(一)重构培养方案,落实立德树人根本任务

习近平指出:要适应党和国家事业发展需要,培
养造就大批德才兼备的高层次人才[25]。高校重大

科技项目团队由于其在组织结构、运行过程和学术

产出等方面具有特殊性,需要根据团队特色创新人

才培养方案。一是构建“四位一体”导师制。高校重

大科技项目团队的研究生导师不仅是课程导师与学

术导师,更是实践导师和人生导师。应以立德树人

为“体”,以课程教学、学术指导、科研实践和日常教

导为“用”,将两者融会贯通,“努力做精于‘传道授业

解惑’的‘经师’和‘人师’的统一者”[26]。二是针对

团队特点实施本硕博一体化的培养模式。我国高等

教育现阶段采用的三段式教育模式存在着本硕博教

育脱节、模式固化等弊端,降低了人才培养的质量与

效率。高校重大科技项目团队应结合其规模、本硕

博学生数量分布、师生配比等情况,统筹安排课程学

习、科学研究、实践操作、论文写作等,有针对性地实

施一体化的课程体系、教材体系、实践创新体系和素

质教育体系[27]。
(二)细化内容体系,提升导学思政育人精准性

导学思政的内容涵盖学术指导和人生引导两个

维度。学术指导包括课程教学、论文写作指导与监

督、科研训练与实践指导、专业实习教育等方面的内

容。在导学思政体系的指导下,研究生导师及团队

负责人应坚持教学内容与教学大纲同向,聚焦知识

与技能、过程与方法、情感态度与价值观的三维教学

目标,优化课程设计;遵守学术规范与科研伦理,将
学术诚信贯穿于论文写作指导与监督全过程;发扬

科学家精神,将“追求真理、勇于探索和创新”的科学

家精神融入科研训练与实践中;坚持理论联系实际,
面向职业需求及实践能力培养,进行专业实习教育。
人生引导包括思想引领、人格塑造和价值培育等方

面的内容。同时,也应注重培养提升团队研究生的

综合素质,在时间紧、任务重、压力大的重大科技项

目科研训练中增强研究生的心理韧性、创新能力和

意志力,塑造其坚韧品质和健全人格[28]。此外,研
究生导师及团队负责人可以将人生引导融入日常学

术指导,既做学术训导人,又做人生领路人。
(三)落实三全育人理念,打造导学思政育人共

同体

当前,我国研究生培养面临管理与教育分离未

形成系统合力、思政教育与专业教育分置未达成组

织合力、场域分散未构成活动合力等问题[29]。因

此,在高校重大科技项目团队中实施导学思政,需要

基于“三全育人”理念,打造集情感、学术、文化和成

长为一体的导学团队育人共同体[30]。一是坚持“全
员育人”。研究生导师及团队负责人是在高校重大

科技项目团队中实施导学思政的“主力军”,承担着

其内容实施、场域挖掘和效果评价的责任。高校教

育管理部门是在高校重大科技项目团队中实施导学

思政的“监管者”,肩负着为其提供指导、保障和监督

的责任。为此,有必要建立由校党委领导、各部门分

工负责的高校重大科技项目团队研究生导学思政责

任体系和工作机制,确保其工作顺利开展。二是坚

持“全程育人”。即研究生导师和团队负责人秉持
“育人铸魂、德才并重”的教育理念,科学公正参与招

生选拔工作、尽心尽力投入指导工作、切实遵守学术

诚信规范、严格把控学位论文质量、规范管理经费使

用,在各阶段各类导学活动中落实立德树人根本任
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务。三是坚持“全方位育人”。通过建设“团队文化

展示墙”、制作团队“科研历程时间轴”等方式,再造

物理育人空间;通过开发学生成长轨迹可视化系统、
学术道德风险自测小程序等平台,构建网络育人空

间;通过打造“薪火传承”示范案例库、将科技攻关故

事改编为沉浸式教学剧目等途径,营造文化育人空

间;通过对接中小学开展“科学精神进课堂”、科研成

果展览纳入思政实践学分体系等机制,延伸实践育

人空间。
(四)科学全面评价,打通导学思政反馈改进

渠道

教育评价是教育的“指挥棒”,直接影响着学校

的办学策略、教师群体的专业发展路径和学生个体

的认知建构。如何评价高校重大科技项目团队研究

生导学思政,关系着其实施效果。为此,需通过更新

评价理念、设计评价指标体系和引入数字技术,实现

评价工作的科学化、系统化。一是更新评价理念。
一改以往以科研业绩、学业成绩为主的研究生教育

评价理念,形成“学术突破—人格养成—价值引领”
三位一体的评价理念。二是设计评价指标体系。从

学术深度、价值效度、发展广度和保障力度四个维度

设计一套全面系统的高校重大科技项目团队研究生

导学思政评价指标体系。例如:在价值效度上可重

点考察团队成员对实现高水平科技自立自强的认同

感、对团队文化的认同度、团队科研伦理案例的讨论

频次等;在发展广度上可重点考察团队研究生批判

性思维提升值、跨学科合作项目参与度、抗压受挫能

力值等。三是引入数字技术。如运用智能感知、成
长轨迹数据分析和师生精准画像等技术,对导师价

值引领效果进行动态量化评估,实现评价的动态化、
科学化。

(五)完善支撑保障,夯实导学思政地基底座

高校重大科技项目团队导学思政体系是由目标

体系、内容体系、评价体系等诸多要素构成的复杂系

统。没有各类保障条件的强有力支撑,这一复杂系

统就难以有效实施和高效运行。因此,有必要从优

化制度设计、强化组织引领、完善资源配置、健全应

急协同机制等方面着手,为其团队研究生导学思政

的有效实施和高效运行安装“稳定器”。一是优化制

度设计。制定出台《科技项目团队研究生导学思政

建设实施细则》,明晰研究生导师及团队负责人的双

重育人责任,从制度层面为其实施保驾护航。二是

强化组织引领。随着导师责任制的实行,党团组织

在研究生培养过程中的作用正在逐渐弱化。事实

上,基层党团组织是重要的战斗堡垒,应当探索将党

团支部建在重大科技项目团队中,在重大仪器研发、
核心技术突破等关键环节建立党员先锋岗、开设“科
学家精神+工程技术伦理”系列微党课、将科技伦理

审查和学术规范督导等纳入组织生活会议程。三是

完善资源配置。增设高校重大科技项目团队研究生

导学思政专项经费,用于团队文化建设、团建活动、
心理健康教育等。四是健全应急协同机制。如:通
过开发跨学院、跨团队、跨领域的共享平台,建立动

态监测与预警一体化系统,利用大数据监测导学思

政实施状况,帮助教育主管部门分析其影响因素和

发展趋势,助力高校重大科技项目团队研究生导学

思政体系有效实施和高效运行,为研究生教育高质

量发展提供现实依据。
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OnConstructionoftheSystemofIdeologicalandPoliticalEducationforGraduateTutorials
inMajorSci-TechProjectTeamsatUniversitiesandProposedImplementationPath

XULiping,LIMenghua

(SchoolofMarxism,XidianUniversity,Xi’an710126,China)

Abstract:Majorscienceandtechnologyprojectteamsatuniversitiesarekeyplatformsfornurturinghighlyinnovative
professionalsandgeneratingsignificant,originalscientificideasandachievements.Itisofgreattheoreticalandpractical
significancetoestablishanideologicalandpoliticaleducationsystembasedontherelationshipbetweensupervisorsand
postgraduateswithintheseteams.Thesupervisor-studentrelationship-basedideologicalandpoliticaleducationsystemfor
postgraduatesinmajorscienceandtechnologyprojectteamsatuniversitiesisaninnovativeeducationalmodel,inwhich,team
leadersandsupervisorsfocusonbothmoraleducationandintellectualeducationandcarryoutacomprehensiveandwhole-
processeducationprocessforpostgraduatesbyrelyingonacademicorientationactivities.Theauthorsbelievethatthe
ideologicalandpoliticaleducationsystemconstructedforpostgraduatesinmajorsci-techprojectteamsatuniversitiescould
serveasan “adhesive”topromoteteamwork,a“booster”foracademicoutput,anda“steeringwheel”facilitatingthe
comprehensivedevelopmentofpostgraduates.Therefore,theauthors propose developing ascientific,systematic,

comprehensiveandeffectiveideologicalandpoliticaleducationsystem,whichisguidedbythegoalsystem,withthecontent
systemasthecore,theevaluationsystemasthekey,andtheguaranteesystemasthesupport.Inaddition,theyputforward
anoperableimplementationpathsoastocontinuouslypromotethehigh-qualitydevelopmentofeducationforpostgraduates
engagedinsci-techprojectteamsatuniversities.
Keywords:universitymajorscienceandtechnologyprojectteam;supervisor-studentrelationship-basedideologicalandpolitical
education;systemconstruction;postgraduateeducation
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