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摘 要:以电子信息领域为切入点,创新育人举措,探索构建“思政引领、三融并举、集群赋能、师生共进”的拔

尖创新人才培养模式。具体包括:以思政教育为引领,坚定师生科技报国的理想信念;强化“产教融合、科教

融汇、国际融通”三融并举的育人模式,培养研究生扎实的专业知识、技能以及创新思维,并通过“引进来、送
出去”的方式提高师生国际化水平和影响力;构建“双校联动、校企融合、校地协同”集群赋能的先进育人平

台,为人才培养提供强有力的支撑。
关键词:思政引领;产教融合;科教融汇;国际融通;师生共进;人才培养

中图分类号:G643    文献标识码:A    文章编号:2095-1663(2026)02-0033-07

  知识创新与科技变革正引领全球新一轮产业升

级,并重塑世界经济发展格局与人才资源战略版图。
因此,培养一批兼具卓越创新能力与爱国情怀的顶

尖科技人才,建设世界级人才高地与创新中心,关乎

国家整体竞争实力和经济社会发展战略布局[1]。把

创新主动权、发展主动权牢牢掌握在自己手中,关键

在于培养出一支拔尖创新人才大军[2-3]。研究生教

育是学历教育的最高层次,是培养拔尖创新人才、支
撑高水平科技自立自强和服务经济社会高质量发展

的直接力量[4]。研究生教育汇集前沿基础、产教融

合、科教融汇、学科交叉之优势,是落实教育、科技、
人才“三位一体”统筹部署的主阵地,其核心使命在

于:立足科技第一生产力、人才第一资源、创新第一

动力的交汇点,全面提升自主培养成效,造就具有家

国情怀、卓越创新能力和能够担当民族复兴大任的

时代新人[5-6]。

一、研究生培养现状

二十余年来,我国研究生招生规模从2000年的

不足10万人,迅速扩大至2024年的130余万

人[7-8]。习近平总书记对研究生教育工作作出重要

指示强调,研究生教育在培养创新人才、提高创新能

力、服务经济社会发展、推进国家治理体系和治理能

力现代化方面具有重要作用,要提升导师队伍水平,
完善人才培养体系,加快培养国家急需的高层次人

才[9]。电子信息是国民经济的战略性、基础性和先

导性产业,其涉及学科口径宽、交叉性强,产业升级

快、知识更新迅猛。因此,国家对本领域高层次人才

的需求紧迫且要求较高。



当前研究生培养仍有诸多不足。一是思政教育

质量不高,尚未有机、有效地融入研究生培养全过

程。教育的根本任务是立德树人,立德在前,但研究

生思政教育并未“润物细无声”地融入专业课程教学

和科研训练全过程[10],使得部分研究生勇攀科技高

峰、科技报国的责任感和使命感不够强烈。同时,学
生课堂“抬头率”不高,参加科研的主动性和积极性

不足。二是科教产教融合不深入,培养拔尖创新人

才成效不显著。部分教材、课程内容跟不上当前科

技和产业发展需求,其前沿性有待加强;学术学位和

专业学位研究生培养同质化[11],科学研究与工程实

践环节薄弱,实践基地建设及企业参与力度不足;在
导师队伍建设方面,国内高校教师缺乏在企业或研

究院所从事工程项目和产品开发的经验,专业学位

研究生所需校外行业实践导师的占比不高,“双师

型”导师队伍构建流于形式[12-13],最终导致毕业研

究生不能获得用人单位和行业市场的认可[11]。三

是国际合作交流渠道不够畅通,师生的国际化视野

和影响力不足。从全国高校整体来看,师生出国研

修比例、外籍教师执教比例均较低,大多数院校招收

的留学生数量有限,师生的国际视野不足,学校的国

际影响力及多元文化建设水平有待进一步提

升[14-15]。四是教育资源不足且分散,校地企协同育

人机制不健全。企业参与人才培养力度不够,实训

实践基地、技术培训辅导以及资金投入等方面的支

持不足,一些相关政府部门和行业协会参与人才培

养力度不足,难以提供持续稳定的实习实训机

会[16]。上述研究生教育的问题亟待解决。随着《教
育部关于深入推进学术学位与专业学位研究生教育

分类发展的意见》《教育强国建设规划纲要(2024—
2035年)》等政策的实施,特别是教育强国战略的推

进,研究生教育教学改革的必要性和紧迫性日益

凸显。

二、研究生培养体系的构建

四川作为全国电子信息产业“第四极”,拥有以

电子信息为主干学科的电子科技大学和成都信息工

程大学,两所高校的人才培养各具特色、相辅相成,
两校在师资队伍建设、人才培养及教育教学资源共

享方面建立了长期战略合作关系,共同服务国家和

区域经济社会发展。本项目融合两所高校的人才培

养特色优势和师资力量,同时,针对科教产教融合不

深、国际交流合作不畅、西部地区教育资源严重不足

且分散的情况,创新校地企协同育人模式,构建“双
校联动、校企融合、校地协同、国际融通”的人才培养

机制(如图1所示),旨在整合校地企和国际优质教

育资源,提高拔尖创新人才培养质量。

图1 “双校联动、校企融合、校地协同、
国际融通”的人才培养机制

研究生导师作为研究生培养的直接责任人,肩
负拔尖创新人才培养使命。打造一支育人水平高超

的创新型教师队伍,是深化研究生教育改革、提高人

才自主培养质量的关键[5,17]。
针对研究生培养目前存在的一些共性问题,本

文构建了“思政引领、三融并举、集群赋能、师生共

进”的拔尖创新人才培养体系,如图2所示。通过科

技领军人才带领青年教师和研究生完成国家重要科

技计划项目,形成了“一流人才队伍+先进育人平

台+高水平科研成果+丰富教学资源”的闭环育人

链。具体内容如下:一是思政引领,坚定师生科技报

国的理想信念,激发师生科技自立自强、攻克“卡脖

子”技术的内生动力。二是实施“产教融合、科教融

汇”及师生共进的育人模式,培养研究生科研创新能

力和工程实践能力,提升教师工程实践水平。三是

国际融通,实施国际化战略,吸引优秀外籍专家来华

任教,合作建立海外培养基地,选拔优秀师生出国研

修,加强国际交流与合作。四是打破校地企教育资

源壁垒,协同构建“双校联动、校企融合、校地协同”
的集群赋能先进育人平台。通过以上举措,实现高

素质教师队伍打造与拔尖创新人才培养同向发力,
在提升教师育人水平的基础上,着力培养学生科研

创新能力和实践创新能力,从而更好地服务新时代、
新形势下国家与地方发展需求。

三、研究生培养体系的实施

电子信息学科覆盖面广且交叉融合性强,既要

解决重大基础科学问题,又要突破关键核心技术。
电子科技大学和成都信息工程大学在电子信息领域
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图2 研究生拔尖创新人才培养体系

的人才培养各具特色,前者围绕“四个面向”培养拔

尖创新人才,后者侧重培养服务区域经济与产业发

展的应用型创新人才。为此,本团队以两校的优质

教育资源和人才培养体制机制改革为双轮驱动,携
手开展人才培养的创新实践。

研究生培养主要包含思想引领、课程教学、专业

实践和科学研究等环节,导师承担着“三传播”“三塑

造”“四引路”的使命职责[18-19]。培养拔尖创新人

才,关键在于建设一支政治素质过硬、业务能力精

湛、育人水平高超的导师队伍。因此,本团队秉持打

造育人水平高超的导师队伍与培养拔尖创新人才协

同共进的理念,在现有人才培养体系框架下,结合两

校育人特色,提出如图2所示的系列育人举措。
(一)以思政教育为引领,提升德育水平

1.以思政教育为引领,激发科研报国激情

首先,依托省、校级教研教改项目,搭建马克思

主义理论学科联盟,构建多维度思政育人体系:以思

政课程为基础,提供系统理论支撑和价值导向;以课

程思政为拓展,将思政元素“润物细无声”地融入专

业课程;以导学思政促深化,聚焦师生互动场景,实
现研究生个性化塑造。其次,发挥先进模范的头雁

效应,弘扬科学家精神,激励师生投身教育强国和科

技自立自强事业。依托电子科技大学“全国高校黄

大年式教师团队”思政示范工程和成都信息工程大

学新晋导师培训项目,建立先进模范宣讲机制,将
“心有大我、至诚报国”的爱国情怀与科研使命融入

日常教学、科研与学习实践。开展新进教师培训“追
梦人”计划,先后组织新进教师、研究生党员赴四川

梓潼县“两弹城”、贵州岑巩县对口帮扶地区开展思

政研学活动;走进脱贫攻坚一线,了解我国的国情、
社情、民情,调研国家脱贫攻坚举措及取得的成效;
组织骨干教师赴延安宝塔山、革命纪念馆和杨家岭

革命旧址开展课程思政主题教育实践活动。最后,

创新组织育人路径,将研究生党支部建立在科研团

队之中,加强教工党支部与学生党支部交流互动,依
托“党建+科研”双轮驱动模式,提升创新型教学科

研的育人效能,形成组织建设与人才培养的倍增效

应。强化导师对学生思想关怀和学业指导,助力高

水平人才培养与科研创新,为造就“四有”好老师,培
育有理想、有抱负、有创新的电子信息类人才奠定坚

实基础。本团队获评电子科技大学首届研究生优秀

导学团队,党支部荣获“两优一先”先进基层党组织

称号,所培养的研究生半数以上选择投身国防央企、
艰苦边远地区和基层农村等国家最需要的地方。
2.以业务发展为内涵,提升人才培养水平

一是通过构建和实施“全职业生涯递进式”教师

发展体系(如图3所示),全面提高教师的育人水平;
二是由国家高层次人才带领青年教师和研究生完成

重要科技计划项目并应用于国防及国民经济建设,
将科研成果转化为教学内容,在科研攻关中培养和

造就拔尖创新人才,实现师生共进、研教融合的协同

育人格局。

图3 教师“全职业生涯递进式”培育体系

近年来,电子科技大学围绕教育教学、科学研

究、国际交流、职业素养等方面,牵头构建教师“全职

业生涯递进式”发展培育体系。一是实施“青年教师

职业启航计划”,为新进教师提供入职、岗前培训及

科研启动资助,为青年教师配备职业导师,制定个性
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化职业发展路径,构建良性导学关系传承机制。二

是实施“教师职业能力提升工程”,选派骨干教师或

管理人员参加思政、教学、科研及管理等专题研修培

训,或赴海外骨干教师教学培训基地及高水平学术

平台研修,为具有科研和教学潜力的骨干教师提供

国家级高层次人才培育支持。三是构建科教产教融

合平台,搭建教师、企业及高校之间的交流合作渠

道,促进高校教师、学生与企业工程师、高管之间的

交流,提升工程实践素养和管理能力,强化社会责任

感。经过多年建设与实践,教师发展培育体系取得

了良好成效。
(二)科教产教协同育人,提升拔尖创新人才培

养成效

深化科教融汇与产教融合协同育人机制,依托

高校学科优势,联合龙头企业、顶尖科研机构共同建

立产学研用一体化创新联合体,全面提升学生实践

创新能力,切实打通人才培养“最后一公里”。
1.加强分类培养,优化培养方案

首先,优化研究生培养方案,深入推进研究生学

术学位和专业学位分类培养,重构研究生分类培养

体系、优秀教育资源生态,强化科研训练和工程实

践,邀请名校及行业企业专家共同制定体现学科专

业特色和工程实践要素的培养方案,并参与研究生

教育教学。针对一些课程知识陈旧、跟不上时代发

展的问题,优化课程体系,更新课程内容:新设“项目

式/前沿”类课程,由多所高校和企业知名专家共同

开发课程、共同授课,讲授科技前沿知识,并将最新

科研成果转化为教学案例,让知识传授和技术应用

与科技进展、产业发展同步,形成科研支撑教学的良

性循环。开设《创新发明与知识产权实践》等选学课

程,培养研究生的创新思维和知识产权保护意识。
其次,丰富教育教学资源。对获得国家级及省部级

科技奖励的科研成果进行系统梳理,出版精品教材

与学术专著,并将其作为核心教学参考书;将重大重

点科研项目的关键技术突破和创新成果转化为教学

案例。再次,加强学科竞赛与学术交流。打造特色

竞赛品牌,实施“一院一赛”机制,强化以赛促学,提
升学生应用知识解决实际问题的能力,引导其在比

赛中发现和解决新问题。积极举办国家级、省级电

子信息类竞赛,近三年学生在各类高水平竞赛中累

计获国家级、省部级奖项671项,充分彰显了其解决

复杂工程问题的能力。

2.深化科教融汇,引领创新教学

当前,在激烈国际竞争态势下,构建强大的本土

人才培养体系,培养具有国际竞争力的拔尖创新人

才是实现科技自立自强的现实出路[17]。为此,深化

科教协同育人,培养科技领军人才和卓越工程师,是
研究生教育的重要使命和历史担当。

具体来说,由国家高层次人才领衔,瞄准基础前

沿和关键核心技术,带领青年教师和研究生开展重

要科技项目攻关,完成国家自然科学基金重点和国

家科技重大专项等项目。研究生通过全程参与科研

项目以完成毕业课题和毕业论文,师生携手荣获国

家级、省部级科技成果奖励。通过国内外引育并举

的方式,打造一流教学科研团队,依托获奖的优秀博

士学位论文相关科研成果,在“十二五”“十三五”国
家重点出版物出版规划项目支持下,先后出版《功率

集成电路设计技术》《功率半导体器件电场优化技

术》《半导体物理与器件实验教程》等多部专著和教

材,并将其转化为教学资源,实现教学内容及时更

新,形成科研反哺教学。学校与中国科学院大气物

理研究所等科研院所导师实施“双场景+双导师”科
教协同育人模式,联合培养研究生。
3.强化产教融合,赋能产业创新

以产业需求为导向,建立研究生实习实训基地,
推动工程硕士深入企业或科研院所实习且为其配备

产业导师,形成产教协同育人模式。联合华为技术

有限公司、华润微电子控股有限公司、中电集团公

司、阿里云计算有限公司等头部企业共建研究生实

习实训基地,由产业导师与校内导师联合育人。推

行导师“从企业里来,到企业中去”。学校引入来自

知名科研院所和企业的首席科学家、高管担任校外

导师,此类校外导师占导师总数的40%。他们来校

传授工程技术、生产经验、管理经验并指导研究生开

展毕业课题设计;同时,学校组织师生赴知名企业跟

岗研修,学习软硬件设计技术、制造流程以及相关装

备的知识,有效促进了理论教学与产业实践的深度

融合。比如学校实施“集成电路师生工程实践能力

提升计划”,选派从事集成电路教学与科研的教师及

优秀研究生到知名企业进行跟岗研修,通过沉浸式

产业场景学习,助力其熟悉集成电路设计、制造、封
装和测试全产业链的流程,提升工程实践能力。学

生参与“教育部产学合作协同育人”项目12项,将所

学知识用于产品开发。学校依托四川省“金专计划”
项目,在知识产权强国战略背景下,探索高校工科双
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创教育与专业教育深度融合教育模式,培养师生知

识产权保护意识和专利撰写技能。
(三)国际融通,提升师生国际影响力

随着高等教育国际化纵深发展与国家全方位对

外开放,教育强国建设急需国际化高素质创新人才

支撑[20]。学校贯彻实施国际化发展战略,推行“引
进来、送出去”并举策略,持续提升师生国际化水平。
建成低维光电材料学科创新引智基地(国家“111创

新引智基地”),与加拿大、美国、德国、新加坡等多国

高校、机构及企业(如日本罗姆、美国安森美)深度合

作,共建联合实验室、联合培养研究生。依托“111创

新引智基地”,积极引进外籍高水平专家与博士后,其
中集成多学科中心的全职外籍教师占比达50%,与
国际知名高校联合培养研究生20余名。

在师生“送出去”留学、研修和交流方面,学校依

托国家留学基金委各层次、各类出国研修项目,遴选

优秀研究生和教师出国研修或联合培养,支持并鼓

励研究生参加学术会议;另一方面,电子科技大学依

托与海外高校长期合作的基础,开创性地在国际知

名高校建立教师海外培育基地,现已与美国文理学

科排名前列的威廉玛丽学院、英国工科排名前列的

格拉斯哥大学建立了骨干教师教学培训基地,与加

拿大神经领域名列前茅的麦吉尔大学建立了高端学

术培育基地,选派教师赴海外访学,为其定制培训计

划,一对一配备导师。教师通过系统学习国外教育

教学相关理论知识,全过程观摩专业课程教学以及

与外方导师面对面沟通交流,可深刻领悟“教”与
“学”的内涵,更好地推动专业课程的教学研究和改

革。与美国欧林工程学院合作开展“以学生为中心”
教师教学在线培训,选派师生共同参加,学习国际先

进教学理念及方法。此外,学校还组织200余名教

师参加教育部中外人文交流中心“高层次国际化人

才培养创新实践项目”培训,提升教师国际化教学能

力。同时,通过选聘国(境)外教师到校任教、吸引海

外留学生等方式提升学校的国际化水平,促进校园

多元文化交融和学术科技交流。
(四)集群赋能,一体多途径打造先进育人平台

打破校地企协同育人壁垒,学校与国家部委、地
方政府、企业和行业协会协同构建政产学研协同创

新育人平台,支撑人才培养与科技攻关,赋能区域产

业升级。
一是部委筑基。学校凭借学科专业优势,建成

电子薄膜与集成器件全国重点实验室、低维光电材

料学科创新引智基地及先进功率与射频器件集成电

路教育部工程研究中心等先进平台,成为国内外电

子材料、器件和芯片研究高地。
二是校地联手。学校与政府、行业协会协同构

建教学科研平台和培训基地,包括“微波集成电路设

计与先进封装中试研发平台”等教学科研平台,以及

“四川省保密教育实训平台”“四川省网信人才培养

基地”“金专计划—知识产权培训基地”三大培训基

地。校地协同联合培养研究生,同时面向政府机关

和企业进行培训服务,并推动成果转化。成都信息

工程大学获批3个四川省级产业学院,与双流区政府

共建双流新型产业园区,3个产业学院500余名师生

入驻双流芯谷产业园区开展教学、科研和实践,与企

业精准对接,师生深入产业一线完成毕业课题,并促

进学生就业创业,实现成果转化20余项。学校通过

《高等学校知识产权管理规范》国家标准审核认证,取
得“知识产权管理体系认证证书”。在2024年科技部

召开的“职务科技成果赋权和资产单列管理制度”征
求意见会上,学校作为省属唯一高校参会并发言。

三是校企合作。学校与中国气象局大气探测中

心、华为、华润微电子、杭州士兰微电子有限公司等

建立联合实验室与创新研究中心,作为学生实习实

训基地,并联合开展科技攻关,共同获得多项国家级

和省部级科技成果奖励;同时,在国家战略急需专业

领域,与企业联合承担国家级、省级产教融合示范项

目,培养国家急需紧缺专业人才。电子科技大学牵

头获批集成电路国家产教融合示范基地(全国仅8
个),建设经费近2亿元;成都信息工程大学则主持

了四川省低空经济产教融合示范重大项目。同时,
学生参与“教育部产学合作协同育人”项目12项。

以上深度协同机制有效打通了教育链、创新链

与产业链,师生深度参与企业工程项目和生产实践

并反哺教育教学改革,真正形成了高等教育与地方

经济共生共荣的发展格局。

四、实践成效和推广应用

本研究构建了“思政引领、三融并举、集群赋能、
师生共进”的研究生人才培养体系,通过顶层设计重

构了研究生教育的范式:从基础理论教学到工程实

践训练、从单一国内培养到国际国内联合培养、从立

足教室和实验室到走向企业与市场。该体系本质上

是一个以人才培养为核心,融合大学、产业、政府三
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大核心力量(校-企-地)的开放、协同、共生的教育

生态系统。各方通过角色互补、资源共享,形成了

“1+1+1>3”的协同效应,最终实现了人才培养质

量、科学研究水平和社会服务能力的系统性提升。
(一)人才培养质量提升显著

本体系培养了一大批服务于国家战略与区域经

济发展的拔尖创新人才,成效卓著。
学术精英担当国家重任。近五年,研究生共发表

高水平论文900余篇,博士生在Nature等高水平期

刊以第一作者发表多篇论文;一批毕业生已成长为学

术中坚力量,完成多项国家科技计划项目,成果应用

于国之重器研发;还有一批优秀毕业生留校任教并成

长为国家级高层次人才,形成人才培养良性循环。
产业中坚赋能行业发展。毕业生已成为行业领

军企业的核心力量。以全球领先的电源管理芯片企

业芯源系统有限公司(MPS)为例,其总经理、多位

集成电路设计总监,以及半数以上的技术与管理骨

干均由本体系培养,凸显了产教融合育人的深度与

广度。
跨界英才服务社会民生。毕业生将所学技术与

农业生产销售相结合,服务民生。例如,硕士毕业生

刘沈厅成为新型职业农民,研发多项涉农专利,在四

川超过5000亩果园免费推广应用,每年实现节本增

效超500万元。他作为乡村振兴领路人,主导开发

“彭山数字农业服务平台”,带动30余位青年返乡创

业、300余位农民转型为新型职业农民,先后荣获首

届“全国乡村振兴青年先锋”“全国农村创新创业优

秀带头人”“全国向上向善好青年”等荣誉称号。
(二)科学研究与社会服务能级跃升

本体系促进了科学研究与社会服务的互动发

展,资源建设与平台能级显著提升。
科研成果反哺教学。师生主持国家级、省级教

研教改及产学合作协同育人项目28项,获国家级、
省部级教学成果奖与科技成果奖35项;将重大科研

成果转化为教学资源,出版教材专著36部,部分教

材多次再版,并被同行广泛用作参考书目。
产教融合驱动成果转化。通过建设双流新型产

业学院,成都信息工程大学不仅让研究生在培养阶

段深度参与企业科研,更成功孵化14家企业,实现

科技成果转化经费近千万元。
(三)成果示范辐射效应显著

模式推广与全国示范。本研究核心内容多次在

全国公派出国留学选派工作培训会、中国高校教师

发展论坛、第二届全国高校电子信息学科建设大会

等全国性会议作专题报告。电子科技大学教师发展

培训工作入选教育部优秀案例,相关中心编著的《前
行的教学路》成为教育部“平安留学”行前培训选修

教材。实践成果为教育、科技、人才强国建设提供了

可借鉴的育人模式,被北京大学、中科院半导体所等

几十所大学及研究所采用或借鉴,直接受益学生达

数万人。培养的研究生在领军企业(如国企杭州士

兰微股份有限公司、民营企业华为技术有限公司及

外企芯源系统有限公司等)担任技术高管或技术骨

干,受到用人单位和行业协会的一致好评。两所高

校的电子科学与技术、集成电路科学与工程、计算机

科学与技术等学科,分别在全国和省内名列前茅。
国际交流与合作深化。学校大力推进国际化战

略,建成低维光电材料学科创新引智基地,引进海外

人才,开展联合培养,师生海外学习交流经历占比大

幅提升;培养的拔尖创新人才荣获“中国政府友谊

奖”、美国光学学会会士等荣誉称号。团队主办或协

办20余场国际国内会议,参会总人数超3000人,例
如2022年成功联合举办第五届国际电信与通信工

程会议。此外,团队成员在重要国际国内会议作特

邀报告10余次,有效提升了团队影响力和行业引

领力。
综上所述,本体系通过构建“思政引领、三融并

举、集群赋能、师生共进”的综合育人机制,形成了一

条行之有效的实践路径,扎实推进教育链、人才链、
产业链与创新链的有机衔接,为新时代电子信息领

域研究生高质量培养提供了可资借鉴的实践范式。
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Abstract:Thispapertakesthefieldofelectronicinformationasthestartingpoint,innovateseducationalinitiatives,and
explorestheconstructionofapostgraduatetalentcultivationmodelfeaturing “ideologicalandpoliticalguidance,three-
dimensionalintegration,clusterempowerment,andteacher-studentjointdevelopment”.Specifically,ittakesideologicaland
politicaleducationastheguidetostrengthentheidealsandbeliefsofteachersandstudentsinservingthecountrythrough
scienceandtechnology.Itstrengthensthetalentcultivationmodelwiththecoordinatedadvancementof“integrationofindustry
andeducation,integrationofscienceandeducation,andinternationalconnectivity”,andfosterspostgraduates’solid
professionalknowledge,practicalskillsandinnovativethinking.Meanwhile,itadoptsthestrategyof“introducingtalents
globallyandsendingteachersandstudentsabroad”toelevatetheinternationalizationlevelandacademicinfluenceoffacultyand
students.Italsoconstructsanadvancedtalenttrainingplatformempoweredbytheclustermechanismof“inter-university
linkage,university-enterpriseintegrationanduniversity-localcollaboration”,whichprovidessolidsupportforhigh-leveltalent
cultivation.
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