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摘 要:项目式驱动实践创新型人才分类培养是落实就业优先战略,推动教育、科技、人才三位一体发展的重

要策略。本文基于情境学习理论,采用KHB中介效应模型验证了专业硕士在校企合作项目参与中的学习特

征和作用机制。研究发现,校企合作项目参与通过影响反思性学习策略使用,进而促进专业硕士的自我感知

就业能力提升和客观就业机会获得。这在一定程度上显示了专业硕士注重“内省式”学习的特征,展现出个

人内在主体性学习策略使用与主客观就业能力间的联动关系。此外,校企合作项目参与对求职能力的影响

更为显著,校企合作项目参与对于就业能力处于中高水平的专业硕士影响更大。
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一、引言

项目式驱动实践创新型人才分类培养是落实就

业优先战略,推动教育、科技、人才一体化发展的重

要策略。2023年,《教育部关于深入推进学术学位

与专业学位研究生教育分类发展的意见》提出,要
“探索开展全日制专业学位研究生订单式培养、项目

制培养”[1]。从专业学位硕士研究生(以下简称为

“专业硕士”)的培养要求来看,最新修订的《中华人

民共和国学位法》确立了专业学位的法理地位,专业

硕士应“完成专业实践训练,通过规定的实践成果答

辩”,硕士层次“专业学位申请人应当具有承担专业

实践工作的能力”[2]。换言之,在专业硕士毕业时应

当具备从事特定职业领域工作的就业能力。因此,
在就业优先背景下,关注校企合作项目驱动专业硕

士就业能力发展的效应及其作用机制具有重要的理

论与实践意义。
从某种程度上讲,当今社会变革的本质是人类

对知识的认知、积累以及传承方式的改变[3]。虽然

有课程、学科和教师指导,但对个人影响最大的学习

就是那些作为实践共同体成员进行的学习,那些把

学习变成关注点的情境并不一定使学生的学习最深

入[4]。但是,目前关于如何为变革型劳动力提供所

需的教育实践却不太确定。现有的高等教育范式,
无论是以大学为导向还是以职业为导向均难以适应

不断变化的工作环境的需求[5]。而校企合作项目嵌

入在以大学和以职业为导向逻辑的交集,具有兼顾

两者的属性和特征,具备提升专业硕士就业能力的

潜力。理论上,个人通过工作活动获得的学习是独

一无二的,并且体验各不相同。它涉及直觉推理、推
论和归纳思维的结合,这些思维通常是隐性的,无法



进行分析[6]。涉及工作情境的职场学习转换能够触

发学生最广泛意义上的反思[7]。人们希望将大学学

习应用到工作场所,应用于组织中的新问题情境[8]。
职场学习效果取决于学生对经验的反思程度,尤其

是对技能迁移的主动思考,有助于培养学生的就业

能力[9]。
这就为本文探索校企合作项目对专业硕士就业

能力的影响效应及其作用机制提供了广泛的探索空

间。以校企合作项目如何促进专业硕士就业能力这

一问题为例,可以更好地理解“项目制”培养专业学

位研究生的基础和优势。本文采用KHB中介效应

模型关注可能的作用机制,采用倾向得分匹配降低

样本选择偏差,使用分位数回归观察校企合作项目

参与影响专业硕士就业能力的分层效应,进而全面

分析校企合作项目参与对专业硕士就业能力的综合

影响。

二、文献综述与理论分析框架

(一)文献综述

从学理层面来看,专业学位教育的“专业性”突
出表现为职业性和学术性的高度统一[10]。专业学

位研究生教育是由高深知识作为支撑的专业,是融

学术性和技能性于一体的专业[11],应用研究性是专

业学位研究生教育的本质属性[12]。专业学位的职

业性与学术性不是非此即彼的对立关系,专业学位

研究生教育以学术为依托,是内涵学术性的职业教

育[13]。专业学位研究生的培养归根到底是以“社会

需求”为导向的[14],是培养特定职业领域高层次应

用型人才的教育类型[15]。概言之,专业学位研究生

的实践创新型人才属性特征决定了项目式培养专业

硕士的合理性。
从实践层面来看,学校和行业企业共同开展的

联合技术攻关将研究生和校企导师紧密联系在一

起,通过研发任务的布置、研讨、跟踪等,促使校企导

师与研究生及时沟通交流[16],参与横向课题不仅有

利于提高专业学位研究生的科研能力,还提高了他

们的职业能力[17]。高校还能以科研项目为导向,与
名校进行校际实验室合作,联合培养工程专业学位

研究生[18]。对于专业人士而言,无论是强调个人学

习者还是学习的社会背景,他们学习的核心都是专

业知识不同元素的整合[19-21]。显然,项目提供了贯

通不同类型知识的途径,为专业硕士的就业能力发

展提供了有力支点。特别是当学生能够参与对话并

承担有意义的角色时,其能力将得到有效提升。同

时,由于研究项目本身嵌入了真实的工作场所过程,
也有助于学生专业知识水平的提升[22]。

上述研究为探索校企合作项目参与对专业硕士

就业能力的影响效应提供了有益视角:一是校企合

作联合培养专业硕士符合专业学位的本质属性特

征,项目式培养专业硕士有助于提升学生的实践创

新能力;二是校企合作项目参与有助于学生的就业

能力发展,增强学生在学期间的就读收获。但已有

研究也存在一定的局限性。第一,关注校企合作项

目参与对专业硕士就业能力的影响必须解决就业能

力测量的有效性问题。少量以既定指标反映的就业

能力可能并不全面。例如,在读期间的收获难以反

映个体市场层面的就业机会获得,因而也就难以探

究校企合作项目参与对其就业结果的影响效应。第

二,校企合作项目参与影响专业硕士就业能力的作

用机制需要明晰,如果仅仅关注校企合作项目对专

业硕士就业能力的影响,也就难以从机制层面改善

个体的学习体验。
综上所述,本研究将从以下三个方面进行改进。

一是开发测量工具,从个体主观层面测量就业能力,
并通过客观层面就业机会获得的数量刻画客观层面

的就业能力。二是基于情境学习理论,加入反思性

学习,探索校企合作项目参与影响专业硕士就业能

力的作用机制。三是为提高对我国专业硕士校企合

作项目参与的总体把握程度,通过分析采集到的

2213名 专 业 硕 士 的 数 据,采 用 倾 向 得 分 匹 配

(PropensityScoreMatching,PSM)方法,使得分相

近的专业硕士被分到处理组和控制组,进而构造一

个“准随机”实验,检验校企合作项目参与驱动专业

硕士就业能力发展的稳健性。
(二)理论分析框架

校企合作项目为链接学校和工作场所提供了有

效的媒介,能够为专业硕士创设知识应用的实践情

境。当学习和情境相互分离时,学习者就会把知识

本身看作教育或学习的最终结果,而不是把知识视

为灵活运用于问题解决过程的一种工具[23]。以知

识的高度抽象和学术取向为特征的教育体系产生了

狭隘的“知识”概念,通过这种教育系统获得的专业

知识与解决问题的实践相去甚远。相比之下,将正

规教育与实践经验相结合的系统培养了广泛的“知
识”概念,不仅包括通过学习获得的理论,而且包含
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在工作环境中积累的技能和经验[24]。为此,Lave
和Wenger提出情境学习(SituatedLearning)的概

念,认为情境学习允许学生在学科知识和他们自己

的生活之间建立联系,将知识应用到他们自己的环

境中[25]。情境学习是指学习者通过在真实的、互动

的情境中进行活动来获得知识和技能。学习者通过

情境学习获得的新知识不是孤立的、碎片化的,而是

完整的、全面的知识[26]。
从机制层面来看,课外的情境学习活动可以在

认知层面引发反思实践,为学生提供“做中学”的机

会[27]。反思在基于工作的学习中发挥着至关重要

的作用。如果在基于工作的情境学习中反思,且有

目的地使用反思,它将持续地促进职业学习,并创造

和培养符合职业标准的从业者。反思还可以为理解

学习内容提供结构,使概念和理论融入实践,促进持

续的思考和创新[28],进而提升个体的就业能力。学

习活动后的反思有助于学习者总结经验和教训,帮助

学习者迁移运用所学内容[29]。学生在整个学期内定

期参与行业实践,专注于在真实的工作环境中进行反

思性学习,可以提高学生的就业能力[30]。
从校企合作项目参与的预期结果来看,专业硕

士参与相应的项目之后会获得就业能力方面的提

升。从已有研究来看,通过校企合作可以提高毕业

生的就业能力,因为有效的大学与产业联系为学生

提供了接受指导和培训的机会,从而改善了他们的

就业市场前景[31]。本文将就业能力区分为自我感

知的就业能力和客观就业能力。其中,研究者多将

感知就业能力的定义归纳为个人对获得和维持就业

可能性的感知[7,32],因而本文将自我感知的就业能

力分解为求职能力和职业适应力。客观就业能力则

是指个体获得的就业机会数量。概言之,校企合作

项目能够提供知识应用的情境,提升专业硕士的就

业能力。基于以上论述,本文所整合的理论分析框

架共涉及两个核心命题:第一,校企合作项目参与会

影响专业硕士的就业能力。第二,反思性学习在校

企合作项目参与影响专业硕士就业能力的过程中发

挥中介作用。详见图1。

图1 理论分析框架

三、研究设计

(一)研究方法

本文首先采用多元线性回归分析,探索校企合

作项目参与对专业硕士主观和客观就业能力的影

响。其 次 采 用 Breen 等 提 出 的 Karlson-Holm-
Breen(KHB)中介效应模型[33-34],验证反思性学习

在校企合作项目参与和就业能力之间的中介作用。
最后采用分位数回归验证校企合作项目参与对不同

就业能力水平专业硕士的影响差异。分位数回归

(QuantileRegression,QR)由凯恩克(Koenker)和
巴西特(Bassett)提出,是估计一组自变量与因变量

的分位数之间线性关系的建模方法[35-36]。本文使

用有序Probit回归模型(OrderedProbit)验证校企

合作项目对专业硕士就业机会获取的影响,采用似

无相关检验方法(SeeminglyUnrelatedRegression)
检验组间差异。此外,本文还采用倾向得分匹配降

低样本选择偏差,验证研究结果的稳健性。
(二)数据采集与数据来源

本文以全日制专业硕士群体为研究对象,结合

便利抽样、配额抽样和滚雪球抽样方法,于2023年

5月至7月采用问卷星在线发放问卷,预调研累计

回收问卷737份,剔除无效样本,累计回收有效样本

554份。根据问卷预调研经验,本文预试样本的人

数为题项总数的5倍以上,符合问卷预试样本的人

数要求。通过信度和效度检验之后,发放正式调研

问卷。正式调研累计回收问卷3382份,累计发放中

国境内83所高校,样本基本涵盖了不同层次、不同

地区的高校。结合填答内容、填答时间、地址IP等

信息对问卷进行逐一审核,剔除无效样本,共计得到

有效样本2213份。从人口学信息来看,专业硕士男

性占比51.60%,女性占比48.40%,性别占比基本

均衡。从户籍来看,城镇户口占比50.38%,略高于

农村户口的占比。从学校类型分布来看,世界一流

大学 建 设 高 校 的 专 业 硕 士 占 比 最 高,占 比 为

48.67%;世界一流学科建设高校、其他高校和科研

院所分别占比16.27%、27.97%和7.09%。从学位

类型看,基本覆盖工程硕士、临床医学、公共管理、教
育等主要专业学位类型。整体上,理工类专业硕士

占比52.43%,人文社科类专业硕士占比45.77%。
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(三)变量测量

因变量主要包括专业硕士的感知就业能力和客

观就业能力。一般情况下,测量感知就业能力的指

标通常包括受访者感知的技能、经验、网络、个人特

质和劳动力市场知识等[37]。结合前期质性访谈资

料和 理 论 分 析,借 鉴 改 编 已 有 研 究 开 发 的 量

表[38-41],本文将专业硕士感知就业能力分解为求职

能力和职业适应力,两个维度的Cronbach’salpha
系数分别为0.88和0.85。验证性因子分析结果表

明,模型拟合质量较好。CFI和TLI分别为0.940
和0.923,均大于0.9,表明模型具有较强的解释力;
SRMR值为0.043,小于0.05,表明拟合效果良好。
RMSEA为0.090,略高于理想值。综合来看,模型

能够较好地反映求职能力和职业适应力两个子维度

的潜在结构。此外,客观就业能力指标,尤其是工作

机会通常被研究人员和政策制定者使用[42]。本文通

过专业硕士在毕业前获得工作机会的数量衡量客观

就业能力。
表1 变量及操作化定义

类型 名称 指标 操作化

因变量

客观就业能力

主观就业能力

就业机会
毕业前获得的工作数量,1=0份工作,2=1份工作,3=2份工作,4=3份工

作,5=4份及以上工作

求职能力

测量题项:“我能够在就业市场脱颖而出”“我掌握岗位所需的职业技能”“我
关注工作领域的最新发展”“我能够深入讨论专业领域的工作问题”“我能够

有效解决问题”“我具有组织和管理事情的能力”,1~5表示非常不同意到非

常同意,Cronbach’sα=0.88

职业适应力

测量题项:“我会主动寻找成长的机会”“我会不断地学习新技能”“我会与时

俱进地拓展市场所需的能力”“我能够在团队中进行有效的沟通”“我能够独

立开展工作”,1~5表示非常不同意到非常同意,Cronbach’sα=0.85

自变量 校企合作项目校企合作项目参与 参加校企合作项目的数量,1=0项,2=1项,3=2项,4=3项,5=4项及以上

中介变量 反思性学习

“我会思考问题解决的其他方法”“我会有侧重地记录心得体会”“我会通过换

位思考理解他人的观点”“我会主动提高对专业问题的认知”“我会反思在解

决问题时形成的专业经验”“我会根据实习实践中所获得的经验调整学习内

容”“我会依据专业人士的标准评估学习行为”“我会思考自己的专业能力与

特定职业工作的匹配程度”,1~5表示非常不同意到非常同意,Cronbach’sα
=0.89

控制变量

性别 0=女性,1=男性

年龄 1=22岁及以下,2=23~25岁,3=26~28岁,4=29~31岁,5=31岁以上

年级 1=硕士一年级,2=硕士二年级,3=硕士三年级,4=已毕业

工作经历 0=无,1=有

户籍 0=农村,1=城市

父母最高学历 1=初中及以下,2=中专、高中,3=大专及本科,4=硕士研究生,5=博士研究生

家庭人均收入
1=3000元以下,2=3000~5000元,3=5000~10000元,4=10000~20000
元,5=20000元以上

高校类型 1=“双一流”高校,0=其他高校

省份 生成省份虚拟变量

专业 生成专业学位类别虚拟变量

  自变量与中介变量。其中,自变量校企合作项

目参与通过个体参与项目数量进行测量。中介变量

方面,高等教育组织普遍强调要在学习过程中进行

反思[43],反思是学生主体性发展的核心环节,也是
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实践的重要组成部分[44]。在本文中,反思性学习是

指专业硕士以自身经验、所参与项目为对象,对特定

问题进行多次观察、分析、深思和评价。反思性学习

通过八个指标变量进行测量,Cronbach’salpha系

数为0.89。验证性因子分析的结果表明反思性学

习具有良好的拟合质量。CFI和TLI分别为0.980
和0.972,均显著高于0.9,表明模型能够较充分地

解释反思性学习的潜在结构;SRMR值为0.022,小
于0.05,显示标准化残差较低,拟合效果好;
RMSEA为0.061,表明模型拟合质量较高。总体

而言,模型拟合质量良好,为后续深入分析提供了可

靠的统计基础。
控制变量。社会经济地位、性别、年龄等因素也

会影响个体的感知就业能力,因此,控制变量包括年

龄、性别、户籍、父母最高学历、家庭人均收入、年级、
工作经历、专业、学校类型和省份。详见表1。

四、实证分析结果

(一)模型基准回归结果

表2展示了回归分析的结果,其中(1)~(4)列
为校企合作项目参与的效应。模型控制了性别、年
龄、户籍、父母学历、家庭人均收入、年级、工作经历、
省份、学校类型等协变量。从校企合作项目参与的

角度来看,根据表2的实证结果,校企合作项目参与

显著提升了专业硕士的求职能力、职业适应力和就业

机会,三者均在1%显著性水平上显著。这表明,参
与更多的校企合作项目能够显著提升专业硕士主观

层面的感知就业能力和客观层面的就业机会获取。
进一步地,本文采用似无相关检验方法对求职能力和

职业适应力两组回归系数的差异进行检验,结果显示

校企合作项目参与对求职能力的影响更为显著。
表2 校企合作项目参与对专业硕士就业能力的影响效应

(1) (2) (3) (4)

求职能力 职业适应力 工作机会 工作机会(oprobit)

校企合作项目参与 0.120***(0.013) 0.080***(0.012) 0.186***(0.025) 0.196***(0.026)

性别 0.088***(0.029) 0.026(0.027) 0.149***(0.055) 0.177***(0.059)

年龄 0.002(0.022) 0.005(0.020) -0.061(0.041) -0.045(0.042)

户籍 0.079***(0.030) 0.092***(0.027) -0.006(0.057) -0.018(0.061)

父母最高学历 0.024(0.017) -0.011(0.016) -0.108***(0.033) -0.117***(0.036)

家庭人均收入 0.037***(0.013) 0.032***(0.012) 0.090***(0.025) 0.091***(0.027)

年级 0.029**(0.014) 0.008(0.012) 0.658***(0.026) 0.654***(0.028)

工作经历 0.053***(0.016) 0.022(0.015) 0.113***(0.031) 0.121***(0.033)

高校类型 -0.036(0.032) -0.016(0.029) 0.080(0.060) 0.043(0.064)

_cons 3.354***(0.091) 3.832***(0.083) 0.739***(0.174)

专业类型 Yes Yes Yes Yes

省份 Yes Yes Yes Yes

N 2213 2213 2213 2213

R2/PseudoR2 0.183 0.112 0.429 0.195

  注:***、**、*分别代表1%、5%和10%的显著性水平。

  (二)机制检验

从表3中可以看出,校企合作项目参与通过反

思性学习对专业硕士的求职能力、职业适应力以及

工作机会产生了显著的中介效应。具体来说,反思

性学习对求职能力的中介效应为0.046(p<0.01),
对职业适应力的中介效应为0.045(p<0.01),对工

作机会的中介效应为0.018(p<0.01),分别占总

效应的38.85%、56.65% 和9.95%。这表明,校
企合作项目不仅通过直接作用提升就业能力,还
通过反思性学习帮助专业硕士更好地理解和内化

实践经验,增强他们的就业能力以及获取工作机

会的可能性。
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表3 校企合作项目参与通过反思性学习影响就业能力的中介效应检验

(1) (2) (3)
被解释变量 求职能力 职业适应力 工作机会

解释变量 校企合作项目参与 校企合作项目参与 校企合作项目参与

中介变量 反思性学习 反思性学习 反思性学习

总效应 0.120***(0.011) 0.080***(0.009) 0.185***(0.024)
直接效应 0.073***(0.011) 0.035***(0.009) 0.167***(0.025)
中介效应 0.046***(0.008) 0.045***(0.007) 0.018***(0.004)
控制变量 Yes Yes Yes

中介效应贡献率 38.85% 56.65% 9.95%
N 2213 2213 2213

拟合优度 0.46 0.45 0.44

  注:***、**、*分别代表1%、5%和10%的显著性水平。

  (三)基于分位数回归的分层检验

图2给出了分位数回归下校企合作项目参与对

专业硕士主客观就业能力影响差异的回归结果。从

校企合作项目对处于不同求职能力水平的专业硕士

的影响来看,随着分位数的增加,校企合作项目参与

的分位数回归系数呈现波动上升而后下降的趋势,校
企合作项目参与对于求职能力的正向影响效果在求

职能力处于中高水平的专业硕士群体中更明显。相

比之下,校企合作项目参与对专业硕士职业适应力的

影响在不同分位点上呈现更为复杂的差异。随着分

位数的增加,校企合作项目参与的分位数回归系数呈

现“上升-下降-上升-下降”的趋势,最高的波峰大约出

现在75%分位点。校企合作项目参与对专业硕士就

业机会的影响在不同分位点存在差异,分位数回归系

数基本呈现先上升波动后下降的趋势,最大受益者为

处于75%分位点的专业硕士。综上,校企合作项目参

与对于就业能力处于中高水平的专业硕士影响更大。
(四)稳健性检验

探讨校企合作项目参与和就业能力的关联需要

消除样本选择偏差,即消除非随机性样本对估计量

产生的偏差。因此,本文采用倾向得分匹配验证分

析结果的稳健性。在数据匹配之后,大多数观测值

均在共同取值范围内,数据匹配质量较高。仅以一

对一匹配的结果为例,2213个观测值中有2188个

处于共同支撑域,不在共同取值范围的样本数仅25
个。整体来看,样本匹配效果较好。从图3各个变

量的标准化偏差来看,采用倾向得分匹配后,多数协

变量的偏差均大幅缩小,提高了两组的可比性,有助

于减少潜在混淆因素对研究结果的影响。
从表4的结果来看,校企合作项目参与的平均

图2 分位数回归结果

图3 变量的标准化偏差

·78·李福林,等:参与校企合作项目何以提升全日制专业学位研究生的就业能力



处理效应均在1%水平上显著为正。具体来看,未
匹配样本显示参与项目的专业硕士平均就业机会得

分为2.621,而未参与项目的学生为1.813,差异为

0.808,且在1% 水平上显著 (T=13.88,p<
0.01)。进一步通过不同匹配方法验证后,所有匹配

结果仍显示显著正向影响:一对一匹配的差异为

0.407(T=4.08,p<0.01),半径匹配的差异为

0.517(T=6.36,p<0.01),核匹配的差异为

0.409(T=6.02,p<0.01),马氏匹配的差异为

0.581(T=8.19,p<0.01)。这些结果一致表明,
在控制样本选择偏差问题后,拥有校企合作项目参

与经历的专业硕士获得了更多的就业机会。
表4 倾向得分匹配结果

匹配方法 Treated Controls Difference S.E. T-stat

就业机会

未匹配 2.621 1.813 0.808 0.058 13.88***

一对一匹配 2.604 2.197 0.407 0.100 4.08***

半径匹配 2.601 2.084 0.517 0.081 6.36***

核匹配 2.604 2.195 0.409 0.068 6.02***

马氏匹配 2.621 2.040 0.581 0.071 8.19***

  注:***、**、*分别代表1%、5%、10%的显著性水平。

五、讨论、不足与展望

(一)讨论

基于情境学习理论,本文采用KHB中介效应

模型、分位数回归和倾向得分匹配等分析方法,验证

校企合作项目参与影响专业硕士感知就业能力和就
业机会的作用机制,为推动“项目制”培养专业硕士

提供了新的思路,对研究生教育分类发展具有参考

价值。
1.理论启示

本实证研究揭示了校企合作项目参与驱动反思

性学习策略的运用,进而影响专业硕士就业能力的
作用机制,具有以下理论启示。

(1)本文基于情境学习理论揭示了校企合作项
目驱动专业硕士就业能力发展的作用机制,丰富了

研究生分类培养驱动个体就业能力发展的研究体

系,发现校企合作项目参与通过影响反思性学习策
略使用,进而驱动专业硕士就业能力发展的作用机

制,验证了基于情境学习理论的应然分析结果。已

有研究发现校企层面基于项目的教学合作能提高毕

业生的就业能力[45],大学与企业合作进行研究有利

于学生感知就业能力的提升。既有研究多从理论和

应然层面分析校企合作项目对专业硕士就业能力的

影响,但忽视了校企合作项目参与在促进专业硕士
就业能力发展过程中的作用机制。

高等教育与就业的关联不仅仅体现在其提供的

教育和培训内容上,更体现在学生如何利用这些教

育资源上[46]。研究发现专业硕士在校企合作项目

学习过程中,通过实际项目参与对自身知识、能力进

行反思与反馈,是一种内在的学习与成长过程,显示

出专业硕士“内省式”的学习特征。这在一定程度上
表明,专业硕士在校企合作项目参与情境中的反思

性学习和具体的实践情境可能存在一定的“时间

差”。在传统的教育实践情境中也存在着“不愤不
启,不悱不发”的做法,往往要求学生反复思考到一

定程度,教师才会予以适当的点拨。有研究发现,世
界不同地区学生在课堂上的表现截然不同。东亚的

学习者在课堂上很安静,不愿意表达,而西方的学习

者则更健谈,渴望表达自己[47]。受到儒家文化等方

面的影响,“沉默的中国学生”现象被西方研究者广
为关注,这一特点限制了他们与同龄人的合作,从而

限制了个体的教育成就[48]。本文的发现则反映出

了我国专业硕士群体的学习特征,当专业硕士在校

企合作项目参与过程中遇到难以解决的问题或者对

已有经验进行总结时,他们倾向于向内探究,通过自
主的反思性学习策略使用,不断凝练具身化的参与

经验,进而不断提升个体的就业能力。
(2)本文的实证分析结果发现,校企合作项目参

与对就业能力处于不同水平专业硕士的影响存在差
异。这在一定程度上支持中国传统文化中“因材施

教”的教育观点,并为设置差异化项目驱动专业硕士

就业能力发展提供了支撑。同时,似无相关检验结
果显示,校企合作项目参与数量对专业硕士求职能

力的影响大于职业适应力。在实践情境中,为了让

新手专业人员取得良好的进展,他们的大部分工作

需要具有足够的挑战性,但也不应达到令人生畏以
致降低他们信心的程度。他们的工作量需要达到一

个能够让他们通过反思性学习应对新挑战的水

平[49]。如果没有行业的投入和合作,大学很难实现

让学生为劳动力市场做好准备的职业使命[50]。显

然,实际上许多早期阶段的项目是高度非结构化和
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无定义的。这种类型的创新项目是这些专业学位所
采用的富有想象力的教学方法的一个例子,在这些
方法中,一种方法绝对不适合所有人[51]。为专业硕

士设置或开设具体的校企合作项目既要考虑学生个
体的能力水平,也要适当赋予挑战,使其得到锻炼。
2.政策启示
本文的以上发现具有如下政策启示。
(1)充分发挥市场和大学合作潜能,为所有专业

硕士提供高质量的校企合作项目,培养适应新质生
产力发展的实践创新型人才。本研究发现,校企合
作项目参与是激发专业硕士就业能力,增加专业硕
士就业机会的普适动力。在其他条件类似的情形
下,拥有校企合作项目参与经历的专业硕士就业能
力更高。这一发现具有以下启示:其一,激励市场参
与校企合作项目的积极性,鼓励高校深入实践领域
问题前沿,努力解决企业发展的痛点、难点问题,并
以此为基础开发校企合作项目。其二,鼓励高校采
取“项目制”育人,依据校企合作所设项目招收专业
硕士,创新专业硕士毕业成果评价类型与评价体系,
应将校企合作实效作为学位授权点申请审核、专业
学位水平评估的重要内容[52]。其三,充分发挥校企
合作项目育人实效,鼓励专业硕士参与校园内外的
孵化项目,在提升高校科研转化率的同时,增强专业
硕士的应用研究能力。

(2)坚持质量优先观念,因材施教,充分保障专
业硕士校企合作项目参与的质量。一是依据专业硕
士的能力水平,合理设置校企合作项目的挑战度,设
计难度层次不同的校企合作项目,为专业硕士选择
适配自身的校企合作项目提供空间。二是高校要依
据学生的认知规律、发展规律,提升专业硕士在企业
和高校不同情境的适应能力,循序推进校企合作项
目任务,提供试错空间,创造宽松包容的实践情境。
三是通过完善专业硕士参与校企合作项目的评价标
准,避免“形式化”的考核任务,注重观测专业硕士过
程性质的参与状况,动态调整校企合作项目参与的
方向与任务,提升专业硕士与特定校企合作项目的
契合度。

(3)推进校企合作项目参与的制度体系建设,充
分发挥各个要素对专业硕士参与项目实践的支撑作
用,激发专业硕士的反思性学习行为,提高指导的及
时性。为此,第一,要优化以校企合作项目为代表的
产权制度体系,明晰校企合作项目中的产权分配原
则,为专业硕士提供合适的参与身份,保障学生群体
的合法权益,以保障学生能够顺利地适应不同情境。
第二,构建涵盖校内导师、校外导师、企业专业人士

的培养团队,能够即时为专业硕士群体答疑解惑,推
动反思性学习与专业社会网络支持的同步发展。第
三,依据个体的学习特点,改进和优化校企合作项目
参与环节,引导学生深度思考,提升专业硕士的就业
能力,拓展职业发展空间。

(二)不足与展望
本研究的截面数据难以全面考察校企合作项目

参与影响专业硕士就业的动态变化过程。探究校企
合作项目参与对专业硕士就业能力的影响,需要更
加综合、深入和能凸显专业硕士动态学习过程的测
量工具和面板数据。由于校企合作项目参与对专业
硕士就业能力的影响可能会随着时间的迁移发生变
化。未来可以通过开发专业的测量工具,在校企合
作项目参与前后多次进行数据采集,进而全面展现
校企合作项目参与对专业硕士就业能力的动态
影响。
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HowDoesParticipationinUniversity-EnterpriseCollaborationProjectsEnhancethe
EmployabilityofFull-timeProfessionalDegreeGraduateStudents?

BasedontheMediatingEffectofReflectiveLearning

LIFulin1,WANGChuanyi2

(1.FacultyofEducation,HenanUniversity,Kaifeng475004,Henan,China;
2.InstituteofEducation,TsinghuaUniversity,Beijing100084,China)

Abstract:Theclassifiedinnovativepersonneltrainingdrivenbyproject-basedpracticeisanimportantstrategyforimplementing
theemploymentprioritystrategyandforpromotingtheintegrated“threeinone”developmentofscienceandtechnology,
education,andtalent.GroundedinsituatedlearningtheoryandbyemployingtheKHBmediatingeffectmodel,thisstudy
verifiesthelearningcharacteristicsandfunctioningmechanismofprofessionalpostgraduatesintheirparticipationinschool-
enterprisecooperationprojects.Theresearchfindingsrevealthatparticipationinschool-enterprisecooperationprojects
promotestheimprovementofself-perceivedemploymentabilityandtheacquisitionofobjectiveemploymentopportunitiesfor
professionalmaster’sstudentsbyinfluencingtheuseofreflectivelearningstrategies.Thefindingsrevealthatparticipationin
suchprojectsenhancestheself-perceivedemployabilityandactualemploymentopportunitiesofprofessionalmaster’sstudents
byinfluencingtheiruseofreflectivelearningstrategies.This,toacertainextent,showsthecharacteristicthatprofessional
masterstudentsfocuson“introspective”learning,demonstratingtheinteractiverelationshipbetweentheuseofpersonal
intrinsicsubjectivelearningstrategiesandsubjectiveandobjectiveemployabilityMoreover,theeffectofprojectparticipationis
morepronouncedonjob-seekingabilityandhasagreaterimpactonprofessionalmasterstudentsatmediumandhighlevelsof
employability.
Keywords:university-enterprisecollaborativeprojects;reflectivelearning;employability;job-huntingability;careeradaptability
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