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摘 要:基于2022年“全国研究生培养质量反馈调查项目”数据,对我国西部地区专业硕士毕业生的就业选

择及区域流动情况进行了详细分析。研究发现:毕业生本区域就业比例为62.7%,西部户籍、教育学和医学

类毕业生留在西部的比例最高;更偏好体制内单位就业,在企业就业比例较低;工学类和经济学类毕业生流

失到东部企业的比例较高,精英层次毕业生流失情况更为严重,西部地区专业硕士培养服务区域产业发展能

力有限。基于此,建议进一步优化西部高校专业学位布局,推进契合区域产业发展需求的专业领域建设,深

化产教融合机制,提升西部地区专业硕士培养成效。同时,加强对本区域生源的培养能力,通过提升城市吸

引力、出台就业优惠政策等促进西部地区专业硕士人才的积累与长期保留。
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一、问题的提出

促进西部地区经济社会协调发展,缩小与东部地

区发展差距,是攸关国家长治久安与强国建设的重要

举措。由于存在产业结构失衡、综合生产效率低下等

“早熟去工业化”问题[1],西部地区工业化进程和产业

发展水平总体滞后于全国,因此,对制造业进行升级

改造,提高工业化与城镇化融合发展水平,是推动西

部地区经济发展的重要途径。众所周知,直接服务于

行业产业发展的专业硕士人才是西部地区的重要人

力资源,但在农业、高端制造业、基础设施建设、对外

经贸等关键领域,西部地区长期面临着专业学位研究

生人才供给不足、培养数量和质量处于劣势地位的困

局,难以形成有效的人才支持和智力支撑[2]。同时,
由于经济和区位原因,中东部高校培养的高层次人才

到西部地区就业的比例非常低,西部地区发展所需人

才主要还得依靠西部高校来培养[3]。
因此,针对西部地区的人才需求现状与面临困

境,国家先后出台了一系列政策文件指导西部地区

积极发展专业学位研究生教育。2013年,教育部等

三部委联合印发了《中西部高等教育振兴计划(2012



-2020年)》,明确提出要“引导中西部高校积极发

展专业学位研究生教育”,“加强应用型、复合型、技
能型人才培养”;2016年,国务院办公厅印发了《国
务院办公厅关于加快中西部教育发展的指导意见》、
2020年,中央全面深化改革委员会第十五次会议审

议通过了《关于新时代振兴中西部高等教育的若干

意见》,均深入指出要“发挥中西部地缘优势,为‘一
带一路’建设培养高级工程技术人才和管理人才”,
“主动对接重大区域发展战略”;2020年,教育部等

三部委再次联合印发《关于加快新时代研究生教育

改革发展的意见》,进一步指出要“支持中西部地区

发展与国家及区域战略相匹配的学科专业”,“优化

培养类型结构,大力发展专业学位研究生教育”。西

部地区专业学位硕士研究生招生规模从2015年的

5.5万人[4],增加到2019年的13.8万人[5],增长了

一倍以上。在此背景下,西部地区专业硕士人才培

养与保留问题成为关注的焦点。
已有研究认为,西部地区由于产业结构不合理,

工业基础以国防科工为主,与地方自然资源和人力

资源连接较弱,产业链发展受阻,对当地劳动力吸纳

能力不足,高层次人力资本更易被“推”向发达地

区[1]。因此,专业硕士与其他层次的高校毕业生[6-7]

一样,均倾向于向东部地区聚集。根据2016年和

2017年“全国研究生离校调查”数据的分析发现,东
部地区吸纳了六成左右专业硕士毕业生就业,而到

西部地区就业的比例分别仅为15%和16.5%[8-9]。

2017年 “全国高校毕业生就业状况抽样调查”结果发

现,专业硕士在东部地区就业的比例达到86.8%,在
西部地区就业的比例仅为5.4%,显著低于学术硕

士11.2%的比例[10]。2019年,该调查再次显示东

部地区对于硕士生就业的吸引力最大,部分中西部

地区的硕士生流向东部地区就业,其中西部地区硕

士生的流动比例最大[11]。因此,在短期内实现从东、
中部引才到西部并不现实,提高对本地高校专业硕士

毕业生的保留率,才是破解西部地区人才困境的可行

路径。那么,在国家政策指导下,西部地区专业硕士

人才保留率如何,在多大程度上服务了西部地区产业

发展,仍缺少基于大规模实证研究的回答。
此外,区域因素、个体特征、院校特征等是影响

我国高校毕业生就业流动的主要因素。对于区域因

素,劳动力迁移理论认为,不同区域的薪酬水平和就

业机会差异会导致劳动力的适应性流动[12],包括就

业机会、失业率、预期工资、居住成本等[13-14],并且

流入地和流出地的经济发展水平差异越大,流动的

可能性越大[15]。中国区域发展的不均衡性导致毕

业生的就业流动具有东部地区和中心城市指向

性[16-17],包括经济资本、政策资本、环境资本和社会

资本在内的因素显著影响毕业生的就业流动[18]。
个体特征因素主要包括学历,性别和生源地特征。
人力资本理论认为,人力资本水平越高,劳动力区域

流动的障碍越小[19]。因此,受教育程度越高,选择

跨区域流动就业的可能性越大,西部地区本科以上

学历的毕业生留在西部就业的可能性显著低于专科

毕业生[20]。中西部女性生源具有更强的本地就业

倾向,东部男性生源则具有更强的流动性[20]。而生

源城市级别越高,去东部就业的可能性越高[20]。一

线城市户籍和农村户籍毕业生均倾向于选择一线城

市就业[21]。院校特征主要表现为院校层次、就学地

和学科专业特征。就读院校越好或研究型大学的毕

业生跨区域流动就业可能性越大[16,22]。专业硕士

毕业生留在就读地城市群就业的比例较大[23],“属
地就业”特征较为明显[24]。一流建设学科毕业生流

动性大于非一流建设学科;工程硕士流动就业趋向

明显,教育硕士更倾向于返回生源地就业,而公共管

理硕士就学地就业的特征更为明显[23]。可见,已有

研究主要关注高校毕业生在全国范围内的就业流动

问题,并对专业硕士流动就业的特征做了一些探讨。
但是,以上研究尚未深入到对西部地区专业硕士就业

流动影响因素的讨论,对如何提高西部地区专业硕士

人才的保留率,尚无法提出有针对性的见解。
基于此,本研究利用全国性大规模抽样调查数

据,分析我国西部地区专业硕士毕业生的就业选择

及区域流动特征,并探讨影响其跨区域流动就业的

因素,以获得提高西部地区专业硕士人才留用及服

务区域发展能力的有益启示。具体研究问题为:①
西部地区专业硕士在就业单位与地域上的就业选择

如何? ②留在西部地区就业的专业硕士有什么样的

群体特征? ③西部地区专业硕士跨区域流动就业的

影响因素是什么?

二、研究设计

(一)数据来源和样本

本研究的数据来源于北京大学中国博士生教育

研究中心承担的2022年“全国研究生培养质量反馈

调查项目”,调查对象为即将毕业离校的研究生群

体,在抽样上采取了分层随机抽样的方式,以尽量保

证调查样本的代表性。根据上述调查抽样设计,本
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次调查采用了网络调查的方式,开展时间为2022年

5月至7月,最终获得了582所研究生培养单位的

调查数据。共收集有明确就业去向的全日制专业硕

士毕业生问卷52373份,剔除缺失关键信息的问卷

后,获得40397份有效问卷,问卷有效率达77.1%。
东部、中部和西部地区高校专业硕士有效问卷占比

分别为54.9%、21.4%和23.7%。
其中,有明确就业去向的西部地区专业硕士毕

业生为9567人,覆盖12个西部省份的128个研究

生培 养 单 位,西 北 和 西 南 地 区 毕 业 生 占 比 分 别

为43.5%和56.5%;男 女 比 例 分 别 为50.4% 和

49.6%;11.5%毕业于一流大学建设高校,25.2%毕

业于一流学科建设高校,63.3%毕业于其他高校和

科研院所;14.1%为东部户籍,23.9%为中部户籍,
西部户籍占比62%;因历史学样本过少(仅14人),
纳入分析的样本按所属学科门类划分,分别为法学

(3.6%)、工学(49.2%)、管理学(8.3%)、教育学

(11.8%)、经 济 学 (5.4%)、农 学 (4.3%)、文 学

(2.9%)、医学(11.4%)和艺术学(3.1%)九大类。
(二)变量说明

本研 究 使 用 描 述 性 统 计、卡 方 检 验、二 元

Logistic回归模型等数据分析方法进行相关研究。
在二分类Logistic回归模型当中,被解释变量为“是
否跨区域流动就业”,就业区域划分为东部地区、中
部地区和西部地区三类①(注:高校所在地及户籍所

在地也沿用这一划分标准)。若专业硕士的毕业高

校所在地与就业地不在同一区域,为“跨区域流动就

业”,反之则为“未跨区域流动就业”。解释变量分为

四类:①个体特征,包括性别、年龄、父母学历;②教

育特征,包括录取方式、学校类型、学科类型、获奖情

况;③区域特征,包括户籍所在地、本科和硕士高校

是否跨省、硕士高校所在地与户籍地是否跨省;④就

业特征,包括就业单位类型、年薪、择业偏好。各变

量情况如表1所示。
表1 解释变量说明(N=9567)

因素 具体变量 变量和对照组说明

个体特征

性别 男(对照组)和女

年龄 连续变量

父亲/母亲学历 等级变量

教育特征

录取方式 第一志愿(对照组)、调剂和推荐免试

学校类型 “双一流”建设高校(对照组)和其他院校

学科类型
法学(对照组)、工学、管理学、教育学、经济学、历史学、农学、文学、医
学和艺术学

硕士是否获得校级以上奖励 是(对照组)和否

区域特征

户籍地 西部、中部和东部(对照组)

本科和硕士高校所在地是否跨省 是和否(对照组)

硕士高校所在地和户籍地是否跨省 是和否(对照组)

就业特征

就业单位类型 高校和科研机构(对照组)、企业、医院和中小学、党政机关、其他

预期年薪 连续变量(均值:东部14.64万元,中部11.97万元,西部11.80万元)

择业偏好
工作地区(对照组)、工作岗位、工资待遇、职业发展前景、工作稳定性、
工作自由度、专业对口度、其他

三、研究结果

(一)西部地区专业硕士的就业选择及区域流动

从就业单位来看,企业是西部地区专业硕士(简
称西部专业硕士)的就业首选,占比达60.0%;其次

是医院和中小学,占比达21.7%;高校和科研机构

占比9.1%;党政机关和其他岗位占比最低,合计不

足10%。与全国样本对比发现,西部专业硕士与

东、中部专业硕士的就业选择呈现相同特点,但西部

专业硕士在企业就业的比例显著低于东部8.3%
(χ2=207.62,p<0.001)和中部3.1%(χ2=18.99,

p<0.001)的在企就业比例;在医院和中小学的就

业比例上,西部专业硕士显著高于东部5.6%(χ2=
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142.97,p<0.001)和中部2.2%(χ2=13.06,p<
0.001);在高校和科研机构的就业比例上,西部专业

硕士与中部差异不显著,但显著高于东部2.8%
(χ2=80.14,p<0.001);在党政机关和其他事业单

位的就业比例上,西部专业硕士与东部差异不显著,
但显著高于中部0.8%(χ2=4.48,p<0.05);在其

他岗位(自主创业、自由职业等)的就业比例上,各区

域专业硕士并无显著差异(见图1)。说明相较于东

部和中部,西部专业硕士更加偏向于医院和中小学、
高校和科研机构、党政机关等单位就业。

图1 各区域专业硕士的就业单位选择情况(单位:%)

从就业地域来看,西部专业硕士在本区域就业

的比例为62.7%,流动到东部和中部就业的比例分

别为27.3%和10%,本区域就业仍然是西部专业硕

士就业的主要趋势。但具体到不同的就业单位类

型,就业地域选择的差异不同。在包括医院和中小

学、高校和科研机构、党政机关等体制内单位中,均
有超过70%的西部专业硕士留在本区域就业,而留

在西部企业就业的只有53.4%。与全国样本对比发

现,东、中、西部专业硕士均以本区域内就业为主,但
东部专业硕士本区域就业的比例最高,为87.0%;中
部专业硕士本区域就业比例最低,为50.4%。东部企

业吸 纳 了88.4%的 东 部 专 业 硕 士,也 成 为 中 部

(46.9%)和西部(35.1%)专业硕士跨区域流动就业

的主要选择。仅有5.5%的东部专业硕士和8.0%的

中部专业硕士选择流动到西部地区就业,且主要流向

西部党政机关(12.9%和11.7%)(见表2)。
(二)西部地区专业硕士不同区域就业者的群体

特征差异

1.户籍差异

从不 同 户 籍 毕 业 生 的 就 业 区 域 选 择 来 看,

86.4%的西部户籍毕业生留在本区域就业,而东部

和 中 部 户 籍 毕 业 生 留 在 西 部 就 业 的 比 例 仅 为

18.1%和27.4%。从不同就业区域毕业生的户籍

差异来看,在西部和中部就业的毕业生均以本区域

户籍为主,占比分别为85.4%和84.6%,而在东部

就业的毕业生中,40.7%为东部户籍,西部户籍和中

部户籍的毕业生分别有26.8%和32.5%。西部户

籍毕业生留在本区域企业、党政机关和事业单位就

业的比例没有显著差异,均为80%左右;而留在中

小学和医疗卫生单位的比例最高(92.7%),留在高

校和科研机构的比例最低(78.7%)。中部户籍毕业

生回到本区域就业的单位选择与西部户籍毕业生相

似,但是东部户籍毕业生回到东部党政机关和事业

单位就业的比例最高(59.0%),而去企业的比例相

对较低(37.2%)(见表3)。
表2 各区域专业硕士的就业区域流动情况(单位:%)

就业单位类型 毕业高校所在区域
就业所在区域

西部 中部 东部

企业

(N=26349)

西部(N=5736) 53.4 11.5 35.1

中部(N=5460) 6.6 46.5 46.9

东部(N=15153) 4.4 7.2 88.4

医院和中小学

(N=7321)

西部(N=2072) 79.6 7.0 13.4

中部(N=1686) 11.7 53.0 35.3

东部(N=3563) 6.8 5.3 87.9

高校和科研机构

(N=3000)

西部(N=866) 74.1 9.6 16.3

中部(N=750) 8.4 61.6 30.0

东部(N=1384) 6.5 10.5 83.0

党政机关

(N=2800)

西部(N=693) 76.3 6.8 16.9

中部(N=558) 11.7 67.0 21.3

东部(N=1549) 12.9 13.0 74.1

其他

(N=927)

西部(N=200) 57.5 10.0 32.5

中部(N=198) 2.5 48.5 29.0

东部(N=529) 2.5 4.9 92.6

总体

(N=40397)

西部(N=9567) 62.7 10.0 27.3

中部(N=8652) 8.0 50.4 41.6

东部(N=22178) 5.5 7.5 87.0

表3 西部专业硕士不同区域就业者的户籍差异(单位:%)

就业单位类型 就业所在区域
户籍所在区域

西部 中部 东部

企业

(N=5736)

西部(N=3060) 82.5 13.1 4.4

中部(N=662) 11.0 84.5 4.5

东部(N=2014) 28.7 34.1 37.2
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续表3 西部专业硕士不同区域就业者的户籍差异(单位:%)

就业单位类型 就业所在区域
户籍所在区域

西部 中部 东部

医院和中小学

(N=2072)

西部(N=1649) 92.7 5.0 2.3

中部(N=146) 6.2 89.7 4.1

东部(N=277) 21.3 22.4 56.3

高校和科研机构

(N=866)

西部(N=642) 78.7 14.5 6.8

中部(N=83) 15.7 79.5 4.8

东部(N=141) 23.4 29.1 47.5

党政机关

(N=693)

西部(N=529) 80.7 7.6 3.2

中部(N=47) 14.9 80.9 4.2

东部(N=117) 15.4 25.6 59.0

其他

(N=200)

西部(N=115) 81.7 9.6 8.7

中部(N=20) 10.0 85.0 5.0

东部(N=65) 23.1 44.6 32.3

总体

(N=9567)

西部(N=5995) 85.4 10.5 4.1

中部(N=958) 10.9 84.6 4.5

东部(N=2614) 26.8 32.5 40.7

  2.性别差异

从不 同 性 别 毕 业 生 的 就 业 区 域 选 择 来 看,

68.1%的女 性 留 在 西 部 就 业,显 著 高 于 男 性 的

57.3%(χ2 =120.42,p <0.001)。男 性 去 企 业

(72.8%)就业的比例显著高于女性(46.9%)(χ2=
664.87,p<0.001),去医院和中小学(10.4%)、高
校和科研机构(7.7%)就业的比例显著低于女性

(33.1%,10.5%)(χ2=723.39,p<0.001;χ2=

23.13,p<0.001)。具体来看,留在西部企业就业

的男性和女性毕业生比例均显著低于流动到中部和

东部企业就业的比例;留在西部医院和中小学就业

的男性和女性毕业生比例均显著高于流动到中部和

东部医院和中小学就业的比例;留在西部高校和科

研机构、党政机关就业的男性毕业生比例均显著高

于流动到中部和东部高校等机构就业的比例,而女

性毕业生比例仅显著高于流动到东部高校等机构的

比例,与流动到中部的比例无显著差异(见表4)。

3.院校类型差异

“双一流”建设高校(简称“双一流”高校)毕业生

留在西部就业的比例为59.7%,显著低于“其他院

校”毕业生留在西部的比例(64.4%)(χ2=21.25,

p<0.001),“双一流”高校毕业生的流失率明显高

于“其他院校”毕业生。“双一流”高校毕业生去企业

(66.2%)和党政机关(9.3%)就业的比例显著高于

“其他院校”毕业生(56.3%,6.0%)(χ2=90.04,

p<0.001;χ2=35.13,p<0.001),去医院和中小学

(14.7%)、高校和科研机构(7.8%)就业的比例显著

低于 “其 他 院 校”毕 业 生 (25.7%,9.8%)(χ2=
156.66,p<0.001;χ2=10.63,p<0.01)。具体来

看,留在西部企业就业的“双一流”高校毕业生比例

显著低于流动到中部和东部的比例;而留在西部高

校和科研机构、党政机关就业的“双一流”高校毕业

生比例均显著高于流动到中部和东部的比例;留在

西部医院和中小学就业的“双一流”高校毕业生比例

显著高于流动到东部的比例,与流动到中部的比例

无显著差异(见表5)。
表4 西部专业硕士不同区域就业者的性别差异(单位:%)

就业地区 性别
就业单位类型

企业 医院和中小学 高校和科研机构 党政机关 其他

西部

(N=5995)

男(N=2762) 66.1 13.0 9.6 9.7 1.6

女(N=3233) 38.2 39.9 11.6 8.1 2.2

中部

(N=958)

男(N=543) 80.3 7.9 5.9 4.1 1.8

女(N=415) 54.5 24.8 12.3 6.0 2.4

东部

(N=2614)

男(N=1517) 82.3 6.7 4.7 4.0 2.3

女(N=1097) 69.9 15.9 6.4 5.1 2.7

总体

(N=9567)

男(N=4822) 72.8 10.4 7.7 7.3 1.8

女(N=4745) 46.9 33.1 10.5 7.2 2.3
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表5 西部专业硕士不同区域就业者的院校类型差异(单位:%)

就业地区 院校类型
就业单位类型

企业 医院和中小学 高校和科研机构 党政机关 其他

西部

(N=5995)

“双一流”高校(N=2097) 59.3 17.5 9.4 11.8 2.0

其他院校(N=3898) 46.6 32.9 11.4 7.2 1.9

中部

(N=958)

“双一流”高校(N=380) 70.8 15.3 5.5 6.3 2.1

其他院校(N=578) 68.0 15.2 10.7 4.0 2.1

东部

(N=2614)

“双一流”高校(N=1037) 78.4 9.0 5.5 5.3 1.8

其他院校(N=1577) 76.2 11.7 5.3 3.9 2.9

总体

(N=9567)

“双一流”高校(N=3514) 66.2 14.7 7.8 9.3 2.0

其他院校(N=6053) 56.3 25.7 9.8 6.0 2.2

  4.学科差异

对九个学科类型的毕业生就业情况进行分析发

现,留在西部地区就业比例从低到高的学科类型分

别是经济学(51.1%)、工学(55.9%)、文学(57.6%)、
法学(59.5%)、农学(60.1%)、管理学(68.2%)、艺
术学(71.2%)、医学(76.2%)、教育学(78.2%)。由

此可知,留在西部地区就业比例最高的是教育学类

和医学类毕业生,这两个学科的毕业生去往东部地

区就业的比例也最低,分别为14.8%和16.4%。经

济学类和工学类毕业生留在西部就业的比例较低,
而去往东部地区就业的比例较高,分别是35.4%和

33.2%;除此之外,去东部地区就业比例超过30%
的还有农学类(31.8%)和文学类(31.7%)毕业生

(见图2)。进一步分析发现,留在西部地区就业的

教育学类和医学类毕业生到中小学和医院就业的比

例最高,分别为81.0%和92.8%;而流向东部地区

就业的经济学类与工学类毕业生到企业就业的比例

最高,分别为92.5%和91.3%。

图2 西部专业硕士不同区域就业者的学科差异(单位:%)

5.就业满意度差异

留在西部地区就业的毕业生就业满意度均分为

3.74,显著低于去往东部地区的就业满意度3.81(t=
-3.724,p<0.001)。具体来看,留在西部企业、医院

和中小学就业的毕业生就业满意度(3.73,3.70)显著

低于去往东部相同单位类型的毕业生就业满意度

(3.79,3.86)(t=-2.531,p<0.05;t=-3.009,
p<0.01);留在西部就业的毕业生与去往中部就业

的毕业生在就业满意度上无显著差异(见表6)。
表6 西部专业硕士不同区域就业者的就业满意度差异

就业单位类型
就业地区(M±SD)

西部 中部 东部

企业(N=5736)3.73±0.79 3.77±0.78 3.79±0.79

医院和中小学

(N=2072)
3.70±0.86 3.64±0.85 3.86±0.84

高校和科研机构

(N=866)
3.85±0.86 3.82±0.72 3.91±0.80

党政机关

(N=693)
3.84±0.90 4.04±0.88 3.96±0.79

其他

(N=200)
3.55±0.80 3.55±0.89 3.80±0.69

总体

(N=9567)
3.74±0.83 3.76±0.79 3.81±0.79

  (三)影响西部地区专业硕士就业区域流动的

因素

将西部专业硕士是否跨区域流动就业作为因变

量,将个体特征、教育特征、区域特征、就业特征作为

自变量进行二元逻辑回归分析。回归模型的多重共

线性检验表明,解释变量容差大于0.1,方差膨胀因

子(VIF)小于5,并且解释变量相关系数均小于

0.6,两两之间没有强相关性(R>0.8),表明多重

共线性问题可忽略不计,解释变量可引入回归方

程。回归分析结果如表7所示(仅标注显著预测

因素)。
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1.从个体特征因素来看,性别、年龄、父亲学历

均显著影响西部专业硕士跨区域流动就业。女性离

开西部就业的可能性是男性的85.2%;随着年龄增

大,离开西部的可能性显著减小;父亲学历越高,离
开西部的可能性越大。
2.从教育特征因素来看,录取方式、学科类型、

获奖情况均显著影响西部专业硕士跨区域流动就

业。调剂招考录取的毕业生离开西部就业的可能性

是第一志愿录取的1.916倍;农学和文学类毕业生

离开西部就业的可能性均是法学类毕业生的2.019
倍;硕士期间未获校级以上奖励的毕业生离开西部

的可能性是获得过奖励的1.177倍。
3.从区域特征因素来看,户籍地、本科和硕士高

校所在地是否跨省、硕士高校所在地和户籍地是否

跨省显著影响西部专业硕士跨区域流动就业。中部

和西部户籍生源流动就业的可能性仅有东部生源的

53.4%和4.6%;硕士与本科跨省就读的毕业生流

动就业的可能性是未跨省的1.493倍;硕士高校所

在地与户籍所在地跨省的毕业生流动就业的可能性

是未跨省的1.36倍。
4.从就业特征因素来看,年薪、就业单位类型、

择业偏好显著影响西部专业硕士跨区域流动就业。
年薪上升会推动流动可能性的增加;就业于企业的

毕业生离开西部的可能性是在高校和科研机构就业

的2.585倍。择业时更偏好工作岗位特性、工资待

遇和职业发展前景等因素的毕业生,其流动可能性

分别是更偏好工作城市吸引力毕业生的1.236倍、
1.687倍和1.673倍。

表7 西部硕士就业区域流动的影响因素分析

因变量:是否跨区域流动就业 B S.E. Exp(B)

性别(男性) 女性 -0.161** 0.064 0.852
年龄 -0.035** 0.012 0.966

父亲学历 0.062* 0.030 1.063
录取方式(第一志愿) 调剂 0.650*** 0.062 1.916
学校类型(双一流) 其他院校 -0.094 0.063 0.910

学科类型(法学类)
农学类 0.703** 0.222 2.019
文学类 0.703** 0.238 2.019

获得校级以上奖励(是) 否 0.163** 0.064 1.177

户籍所在区域(东部)
西部 -3.074*** 0.097 0.046
中部 -0.627*** 0.090 0.534

本硕跨省(否) 是 0.401*** 0.070 1.493
户籍地与硕士就读学校跨省(否) 是 0.307*** 0.088 1.360

工作预期年薪 0.042*** 0.004 1.043
就业单位类型(高校与科研机构) 企业 0.950*** 0.116 2.585

择业偏好(工作地区)
工作岗位 0.212* 0.091 1.236
工资待遇 0.523*** 0.086 1.687

职业发展前景 0.515*** 0.086 1.673
常量 -0.107 0.400 0.899

模型检验:N=9567,Cox&SnellR2=0.390,NagelkerkeR2=0.532

  注:***代表p<0.001,**代表p<0.01,*代表p<0.05。

四、结论与建议

(一)研究结论

本研究详细分析了西部专业硕士的就业选择及

区域流动特点,并对影响其跨区域流动就业的因素

进行了分析,得出以下主要研究结论:
1.六成毕业生留在西部就业,体制内工作更受

青睐,西部企业就业比例较低

企业是西部专业硕士的主要就业选择,占比为

60%,但显著低于东部和中部专业硕士到企业就业

的比例;西部专业硕士更加偏向于医院和中小学、高
校和科研机构、党政机关等以体制内为主的单位就

业。西 部 专 业 硕 士 留 在 本 区 域 就 业 的 比 例 为

62.7%,在西部医院和中小学、高校和科研机构、党
政机关中,均保留了超过70%的本区域专业硕士毕

业生,而西部企业这一比例仅为53.3%;东部企业

是西部和中部专业硕士跨区域流动就业的主要

选择。
2.西部就业毕业生八成以上为西部生源,经济
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学和工学类毕业生流失比例较高

留在西部就业的毕业生群体中,86.4%为西部

户籍,而东部和中部户籍毕业生留在西部就业的比

例仅为18.1%和27.4%;女性毕业生留在西部就业

的比例显著高于男性;教育学类和医学类毕业生留

在西部就业的比例较高,经济学类和工学类毕业生

留在西部就业的比例较低。而留在西部就业的毕业

生就业满意度显著低于去往东部就业的群体,这种

差异主要体现在企业、医院和中小学就业的毕业生

当中。
3.精英层次专业硕士流失情况最为严重,拥有

更高社会资本和人力资本的毕业生离开西部的可能

性更高

“双一流”高校毕业生留在西部就业的比例显著

低于“其他院校”毕业生,并且男性、年龄较小、父亲

学历越高、东部户籍、硕士毕业前有跨省求学经历、
年薪较高、在企业就业,择业时更偏好工作岗位特

性、工资待遇和职业发展前景等拥有更高社会资本

和人力资本的西部专业硕士毕业生离开西部就业的

可能性更大。
(二)讨论与建议

1.对西部地区专业硕士人才培养的若干思考

本次调查结果显示,企业是专业硕士就业的主

要选择,但在企业就业的西部专业硕士中,仅有

53.3%留在西部企业就业,35.1%流向东部企业;且
工学类和经济学类毕业生流向东部企业的比例最

高,超过30%。西部地区专业硕士人才流失主要体

现在企业就业的群体当中,考虑到培养体量,可知工

科领域专业硕士人才的流失最为严重。而技术创新

与产业变革主要依靠工程技术类人才来完成[25],人
才流失的累积效应将极大地阻碍西部产业升级和经

济发展。从西部高等教育发展历程来看,许多高校

及其学科专业在规划布局之初,是以服务国家战略

需求为导向,且长期依赖于东部高校的学科发展模

式,使得学科专业发展不能满足区域产业发展需

求[26],人才技能结构与产业技术结构存在错配[1],
是西部人才流失的重要原因之一。因此,推进与区

域产业发展需求契合的专业领域建设,优化西部高

校专业学位布局,深化产教融合机制,是提升西部地

区专业硕士培养成效的重要方向。
(1)前瞻性建设对接东部转移产业的专业领域。

积极承接东部转移而来的适宜西部落地的产业,是
促进西部经济增长,实现就业数量和质量双提升的

有效举措[27]。因此,继2010年国务院发布《国务院

关于中西部地区承接产业转移的指导意见》之后,

2021年,工业和信息化部等发布了《关于促进制造

业有序转移的指导意见》,明确提出“中西部地区有

序承接东部地区产业转移”,重点方向是能源化工、
资源精深加工、新材料、轻工、绿色食品、区域内高技

术产业和先进制造业。为此,西部高校应联合产业

部门,积极研判承接产业所涉及的专业领域,前瞻性

布局和建设一批对接承接产业的专业学位,专业领

域建设与承接产业需求精准契合,为转移产业的顺

利落地提供人才保障。
(2)培育具有西部区域特色的优势专业领域。

目前,西部高校拥有的优势学科专业较少,大部分高

校的学科建设水平整体偏弱[26]。因此,西部高校要

突破学科专业建设的传统路径依赖,摆脱对东部高

校的简单借鉴和模仿,在充分考虑产业转移及国家

战略性新兴产业需求的基础上,统筹考虑地域资源、
产业基础和学科区位优势,着力培育和扶持一批具

有西部特色的优势专业学位及特色专业领域。通过

增加财政支持、增设学位点、扩大招生规模、完善评

价机制等配套措施,不断强化专业特色,增强西部高

校特色专业建设的能力,提升西部高校特色专业的

品牌效应。
(3)推 进 西 部 高 校 和 学 科 专 业 的 集 群 化 发

展[26]。针对西部高校学科资源匮乏的现状,可打破

高校和学科专业壁垒,围绕相近学科和专业领域,建
立西部高校集群。促进不同高校和学科专业的融合

创新,实现办学资源的优势和差异互补,以整合和集

聚学科专业优势,以集群内优势专业带动薄弱专业

发展。同时,明确专业领域建设的产业指向,围绕生

态环境保护、生物医药、先进材料、新能源、大数据等

领域,优化专业领域设置,发挥多学科交叉融合优

势,既要打造优势专业领域,也要实现传统专业的升

级改造。致力于建设解决西部产业实践问题的专业

学位群和交叉专业领域,持续提高西部高校专业集

群与区域产业发展需求的耦合度。
(4)持续深化产教融合机制。既有研究发现,

2001-2019年西部高等教育对区域经济增长的贡

献率仅为2.71%,明显低于东部地区的4.84%[28]。
这意味着西部高校的知识生产活动与地方经济产业

之间的链接不强,服务区域经济社会发展的能力亟

待提升。因此,深入推进与落实产教融合,是提升西

部地区专业硕士培养对区域经济发展直接贡献度的

强力举措。应优化具体机制设计,明确校企双方的

责权利,为西部高校与行业企业联动合作提供必要

的制度与经费保障;将优势专业建设和区域产业需

求紧密对接,搭建创新合作平台,联合开展人才培养
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与技术攻关项目;以区域产业发展需求为导向,探索

现代产业学院建设等合作模式,将先进技术转化为

现实生产力,实现教育链与产业链的有效衔接[25]。
2.西部地区专业硕士人才的积累与长期保留

问题

(1)西部高校应加强对本区域生源的招生倾斜

和培养力度。仅有5.5%的东部专业硕士和8.0%
的中部专业硕士选择流动到西部地区就业,西部对

专业硕士人才的需求依赖本地生源满足。因此,西
部高校可在政策许可范围内,研判相关产业急需紧

缺人才,与地方政府或企业共同建立人才培养专项

项目,招生指标向本地生源倾斜,培养过程直接与行

业产业实践相结合,以实现对本区域高层次应用型

人才的培养与保留。
(2)西部地区要提高城市吸引力,加强对精英人

才的保留能力。从研究结果来看,西部地区精英层

次专业硕士人才流失的情况更为严重,但择业时偏

好工作城市吸引力的毕业生更可能留在西部就业。
越来越多的研究也认为,城市舒适性,包括空气质

量、平均温度、降水等自然环境以及城市公共服务水

平、文化、医疗、教育资源等社会环境,逐渐成为高技

能劳动力居住地选择的重要影响因素[20,29-31],而空

气污染、房价压力等将会对毕业生产生“挤出效

应”[6,32]。因此,保护生态环境、稳定房价收入比、加
强城市公共治理与服务水平等,营造更为舒适便捷

的人居环境,应是西部城市提升吸引力、留住人才的

有效措施。
(3)出台面向西部高校毕业生的就业优惠政策。

吸引力较弱的城市可通过人才政策来弥补地方经济、
舒适性吸引力的不足[6]。西部地区城市吸引力水平

差异明显,可通过出台专门面向西部高校专业硕士毕

业生的人才政策,在落户、就业创业、住房和子女教育

等方面给予相应的优惠和倾斜,甚至提供政策性人才

补贴,以加强对本区域专业硕士人才的保留。
最后,西部地区不仅要留住初次就业的专业硕

士人才,更重要的是实现人才的长期积累。然而本

研究显示,就业于西部的专业硕士就业满意度明显

低于去往东部就业的群体。这是否会影响他们的岗

位忠诚度和职业发展,进而在就业转换时产生就业

流动? 因此,未来的研究需进一步关注留在西部就

业的专业硕士毕业生未来职业发展的问题,以帮助

西部地区积累和长期保留专业硕士人才。

注释:

① 东部地区包括北京、天津、河北、辽宁、上海、江苏、浙江、

福建、山东、广东、海南,中部地区包括山西、吉林、黑龙

江、安徽、江西、河南、湖北、湖南,西部地区包括四川、重
庆、贵州、云南、西藏、陕西、甘肃、青海、宁夏、新疆、广西、
内蒙古。
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OntheEmploymentChoice,RegionalMobilityofProfessionalPostgraduates
intheWesternRegionandInfluencingFactors

———AnEmpiricalAnalysisBasedonthe2022NationalPostgraduateEducationQualityFeedbackSurvey

LIMin1,LIZhonghao1,WEILina2,CHENHongjie3

(1.CollegeofEducation,YunnanUniversity,Kunming650091,China;

2.InstituteofChinaInnovationandEntrepreneurshipEducation,HangzhouNormalUniversity,Hangzhou311121,China;
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Abstract:Basedontheprojectdataofthe“2022NationalPostgraduateEducationQualityFeedbackSurvey”,thispaper
conductsadetailedanalysisoftheemploymentchoicesandregionalmobilityofprofessionalpostgraduategraduatesinthe
westernregionofChina.Thestudyshowsthattheproportionofpostgraduategraduatesemployedlocallyis62.7%,andthe
proportionofeducationandmedicinegraduateswithwesternhouseholdregistrationandstayinginthewesternregionisthe
highest;mostofthegraduatesprefertoworkinunitswithinthegovernmentandinstitutionalsystem,andtheproportionof
thegraduatesworkinginenterprisesiscomparativelylow;theproportionofengineeringandeconomicsgraduates“runningoff”
toeasternenterprisesiscomparativelyhigh,andthesituationoftheelitegraduatesmigratingoutwardisevenworse.The
abilityofprofessionalpostgraduateeducationtoserveregionalindustrialdevelopmentislimitedinthewesternregion.Basedon
theresearchresults,thispapersuggeststhatthelayoutofprofessionaldegreeconferringunitsinwesternuniversitiesshouldbe
furtheroptimized,theimprovementofprofessionaldisciplinesthatmeettheneedsofregionalindustrialdevelopmentshouldbe
furtherpromoted,theindustry-educationintegration mechanism shouldbefurtherdeepened,andthetrainingeffectof
professionalpostgraduatesinthewesternregionshouldbefurtherimproved,whiletheabilitytocultivatelocalsourcesof
studentsshouldbestrengthened.Inaddition,thispaperalsosuggeststhattheattractivenessofcitiesshouldbeenhancedand
preferentialemploymentpoliciesshouldbeintroducedtopromotetheaccumulationandlong-termretentionofprofessional
postgraduatetalentinthewesternregion.
Keywords:westernregion;professionalpostgraduate;employmentchoice;regionalmobility;influencingfactor
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