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摘　要:欧洲工业博士学位项目于２０１２年正式创建,目标是通过让非学术部门,特别是企业参与博士生的培

养,加强大学/科研院所、企业的创新能力.欧盟委员会于２０１７年３月８日正式发布了«欧洲工业博士学

位———提高就业能力和创新»报告,详细介绍了截至２０１６年３月对欧洲工业博士学位项目进行评估的结果,

发现该项目对博士生和参与的机构都产生了比较大的正面影响,总体上达到了创建该项目的目的.鉴于此,

我国也应尽快创建类似欧洲工业博士学位的博士项目,以加强高校和工业、企业的合作,培养符合经济、社会

发展的创新型人才.
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　　２０１１年欧盟委员会基于在丹麦已经运营了４０
年的 工 业 研 究 人 员 项 目 (industrialresearchers
programme)的办学经验,提议创建欧洲工业博士学

位(EuropeanIndustrialDoctorate,EID).丹麦的

工业研究人员项目开始于１９４１年,多年以来其规模

不断扩大,影响力不断增强.在２００３年前丹麦每年

开设３０~５０个工业研究人员项目,但是之后每年增

加到８０~１２０个项目,到２００９年,丹麦开设有约

１２００个工业研究人员项目.该项目的博士生一边

在一家私营公司工作,一边还是一名注册学习的博

士生.工业研究人员项目由丹麦技术创新委员会

(DanishCouncilforTechnologicalInnovation)发

起,由丹麦科学技术和创新署(DanishAgencyfor
Science,TechnologyandInnovation,DASTI)负责

管理.丹麦科学技术和创新署为博士生提供补贴,
一般有３０％到５０％的博士生获得补贴,补贴的金额

为每个月１４,５００丹麦克朗(２７００美元),对大学监

督的费用也包括在内.该补贴可以用于与项目相关

的国外学习的费用[１].
欧洲工业博士学位项目于２０１２年正式创建,作

为试点,欧盟将为欧洲工业博士学位项目拨款２千

万欧元,将其并入欧盟的居里夫人行动项目(Marie
Curie action programme)的 创 新 培 训 网 络

(InnovativeTrainingNetworks,ITN)中.居里夫

人行动项目是支持欧盟研究人员在其职业发展的各

个阶段中的工作,不论他们的年龄和国籍,所有学科

的研究者都有资格获得资助.居里夫人行动项目还

支持产业界、学术界和创新性培训的合作,以提高大

学生和研究人员的就业能力和职业发展[２].居里夫

人行动项目的创新培训网络旨在推动科学卓越和创

新,将来自世界各地的大学、研究机构和其他部门汇

聚在一起,培养研究人员获得博士学位.居里夫人

行动项目的创新培训网络共有三种类型的培训:欧
洲培训网络、欧洲工业博士学位、欧洲联合博士学位

(EuropeanJointDoctorates).



一、欧洲工业博士学位创建的政策背景

(一)１９９９年博洛尼亚进程的启动

欧盟委员会和联合国教科文组织在１９９７年４
月１１日于葡萄牙的里斯本签署«里斯本认可公约»
(LisbonRecognitionConvention),正式的名字为

«关 于 欧 洲 区 域 高 等 教 育 资 格 的 认 可 公 约»
(ConventionontheRecognitionofQualifications
concerning Higher Education in the European
Region),在１９９９年２月１日正式生效.欧盟２９个

国家的教育部长在１９９９年签署了«博洛尼亚宣言»,
标志着正式启动博洛尼亚进程,之所以命名为博洛

尼亚进程,是为了纪念西方最古老的大学———博洛

尼亚大学.博洛尼亚进程是欧洲各国之间的一系列

部长级别的会议和协定,旨在确保欧盟各国高等教

育标准和资格的质量具有可比性,创建“欧洲高等教

育区”.截至２０１２年,欧盟委员会的４７个成员国都

批准了«里斯本认可公约»,希腊和摩纳哥除外.欧

盟委员会还批准了澳大利亚、白俄罗斯、罗马教廷、
以色列、哈萨克斯坦、吉尔吉斯斯坦、塔吉克斯坦和

新西兰的非成员国加入«里斯本认可公约».«里斯

本认可公约»是推动博洛尼亚进程的重要工具,它规

定了各国的学位和学习的时段必须被成员国认可,
除非该机构可以提供确实存在较大差异的理由.
«里斯本认可公约»规定:学生和毕业生都获得公平

的程序的保证[３].
欧洲 大 学 协 会 博 士 生 教 育 委 员 会 (EUA

CouncilforDoctoralEducation)在２００５年提出萨

尔茨堡原则(SalzburgPrinciples),为作为博洛尼亚

进程的一部分的博士生教育的讨论制订了规则,它
确定了第三层次学位(博士学位)的１０个原则:通过

让博士生进行原创性的研究来开展博士生教育,并
作为提高博士生知识的重要途径;在机构的战略和

政策方面要嵌入博士生教育;多样性的重要性;确认

博士生候选人作为早期阶段研究者的身份;监督和

评估的重要角色;作为博士生项目的重要目标———
获得临界质量的重要性;３~４年的学习时间;博士

生项目的创新性结构的重要性;作为研究人员的博

士生的流动性的重要性;为博士生候选人提供充足

的资助是开展博士生教育的一个先决条件.
(二)«欧盟２０２０年战略———为实现智慧增长、

可持续增长和包容性增长的战略»的发布

«欧盟２０２０年战略———为实现智慧增长、可持

续增长和包容性增长的战略»于２０１０年３月正式发

布,６月获得批准,成为继“里斯本战略”之后欧盟的

又一个十年经济发展新战略.«欧盟２０２０年战略»
包括七个旗舰行动计划:“创新联盟”“年轻人在行

动”“欧洲数字化议程”“更高效资源的欧洲”“全球化

时代的产业政策”“新技能和新工作机会议程”“消除

贫困的欧洲大平台”.其中有三个旗舰行动计划是

促使欧洲工业博士学位建立的政策.分别为:(１)创
新联盟.具体内容包括:培养超过１百万名研究者;
吸引和培养年轻人成为研究者;改进博士生教育质

量;让企业参与博士生培养过程中.(２)年轻人在行

动.具体内容包括:促进研究者跨部门、国家和学科

流动;提高欧洲大学的吸引力;增强教育、研究和创

新之间的联结.(３)新技能和新工作机会议程.具

体内容包括:使研究者拥有公共部门和私营机构都

需要的相关技能;改善博士生候选人的职业前景.
(三)«萨尔茨堡Ⅱ建议»的发布

欧洲大学协会博士生教育委员会在２００５年发

布«萨尔茨堡原则»,将其作为欧洲博士生教育改革

的基础.在该原则指导下,欧洲的大学在博士生教

育领域进行了广泛的改革,最突出的一点是许多所

大学建立了博士生院.欧洲的大学在随后的５年内

在博士生教育取得了巨大的成就,获得了宝贵的经

验,这些都肯定了和丰富了«萨尔茨堡原则».２０１０
年欧洲大学协会博士生教育委员会在萨尔茨堡再次

举行会议,并在«萨尔茨堡原则»的“十项原则”的基

础上提出了«萨尔茨堡Ⅱ建议».«萨尔茨堡Ⅱ建议»
主要提出三条建议:

(１)博士生教育在欧洲研究区和欧洲高等教育

区都具有特殊的地位.博士生教育依赖于学生对研

究的实践,这是它区别于第一层次(学士学位)和第

二层次(硕士学位)教育的根本所在.欧洲研究区是

一个集成了欧盟科学资源和科学研究项目的系统.
自２０００年成立以来,欧洲研究区的架构一直集中在

医疗、环境、工业、社会和经济研究领域的多国合作.
欧洲研究区可以看作为是欧洲关于商品和服务“共
同市场”的研究和创新的等同物.其目的是通过整

合欧洲研究机构,并鼓励他们开展更具包容性的工

作方式来提高欧洲研究机构的竞争力.欧洲研究区

的核心目标是扩大欧盟成员国知识型员工的流动性

和深化欧盟成员国研究机构之间的多边合作[４].
(２)博士生必须要独立地、灵活地成长和发展.
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博士生教育具有很强的个体性和原创性.博士生作

为个体,他们每一个人的成长路径都是独一无二的,
不管是在研究项目方面,还是个体的专业发展方面,
都是如此.

(３)博士生教育必须由具有自治与负责任的大

学来承担,以培养博士生的研究习惯.相关机构需

要制定灵活的制度,创建特殊的架构和设施,以继续

推进欧洲博士生教育的发展[５].
(四)«创新性博士生教育的原则»的颁布

欧洲研究区的人力资源和流动性问题指导小组

在２０１１年６月２７日出版的«创新性博士生教育的

原则»中提出了一些重要原则,主要包括以下７个:
卓越研究;富有吸引力的环境;跨学科的研究选择;
与工业界和其它相关就业部门的接触;国际化的建

议;可转移技能的培训;质量保障.«创新性博士生

教育的原则»强调这个通用的方法是为欧洲的博士

生教育提供一个参考框架,同时保留一定程度的灵

活性以及机构和博士候选人的自主权.
«创新性博士生教育的原则»的颁布,为欧洲博

士生教育的发展方向提供了指南,对欧洲博士生教

育的发展影响深远.欧洲工业博士学位就是在这样

的背景下创建的.

二、欧洲工业博士学位的培养模式

欧洲工业博士学位旨在帮助博士生候选人走出

学术界,在工业界和商业界中培养他们的技能.这

种类型的博士项目要求至少有一个学术界的合作伙

伴和一个来自商业界的合作伙伴.博士生在一个博

士项目中注册,并由学术界的合作伙伴和非学术界

的合作伙伴共同监督.授予欧洲工业博士学位的机

构至少应该包括两个不同的欧盟国家或相关国家,
但也欢迎其它机构和组织加入其中[６].

(一)欧洲工业博士学位的目标

欧洲工业博士学位的目标是:加强大学/科研院

所与他们所开展研究的商业开发的创新能力;增强

欧洲公司和中小企业的科研潜力和竞争力;促进将

科学卓越和商业创新相结合的研究人员的职业技

能;使博士学位获得者拥有公共和私营部门都需要

的技能;在大学和商业界之间建造起一个桥梁和长

期的合作伙伴关系.欧洲工业博士学位项目的目标

是让非学术部门,特别是企业参与博士生的培养.
该类项目必须是由２个不同的欧盟成员国和相关国

家之间建立的２个合作伙伴(受益人)组成,其中至

少有１个合作伙伴来自于非学术部门,主要是企

业[７].有权授予欧洲工业博士学位的学术机构不一

定必须是欧盟的合作伙伴(受益者),但是至少有一

个能够授予博士学位的学术机构必须是授予欧洲工

业博士学位项目的合作伙伴组织之内的机构.
欧洲工业博士学位项目主要解决三个主要问

题:(１)欧盟学术界和工业界缺乏跨部门的流动;(２)
在欧洲研究人员中缺乏可转移的技能;(３)整个欧盟

没有关于工业博士学位项目的共同规则或指导方

针[８]Ⅱ .虽然在欧洲工业博士学位项目实施之前还

有其他国家和地区层面的与其类似的博士学位项目

存在,但是欧盟还是认为有必要进一步优化欧盟的

博士学位项目,提供欧盟层次的欧洲工业博士学位

项目,以便加强学术界和非学术界的就业市场之间

的联系.
(二)在欧洲工业博士学位项目中博士生的地位

和资助

欧洲工业博士学位项目招收的博士生,地位是初

级研究人员,这一点不同于世界上许多国家的观

点———博士生的地位是学生.欧洲工业博士学位项

目招收的博士生必须:(１)强制性注册学习博士课程;
(２)由学术机构和非学术机构共同监督;(３)将他们

５０％的时间花在非学术部门;(４)学制为３６个月.
欧洲工业博士学位项目的资助是以单位成本的

形式计算合格人员的月数.对于一个由３个或３个

以上的合作伙伴(受益人)组成的联盟,每个联盟最

多可以申请５４０个人月(即１５名研究者×３６个

月),对于只有２个合作伙伴(受益人)的财团,最多

可以申请１８０个人月(即５名研究者×３６个月)[７].
欧洲工业博士学位项目的合作伙伴之间签订强制性

联盟协议,内容包括知识产权、共同对培训(教育)的
认可、对研究人员的监督等事项.例如,英国规模最

大的一所知名百年公立大学普利茅斯大学与阿尔德

巴兰软银(AldebaranSoftBank)联手于２０１６年

创建了在“互动和学习在私人机器人中应用”领域

中的第一个欧洲工业博士学位项目.这个国际化

的博士学位项目是由居里夫人行动项目资助的,
将为新兴的私人机器人领域培养下一代研究人员

和工程师.“互动和学习在私人机器人中应用”欧

洲工业博士学位项目是由国际领先的普利茅斯大

学的机器人与神经系统中心和阿尔德巴兰机器人

公司的 AＧLab研发部门协同创新的结果.这２个
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受益人/机构将与超过１２名学术界和工业界的监

督人员共同出资,将资助５个额外的博士奖学金,
以匹配作为居里夫人行动项目的初级研究者的欧

洲工业博士学位项目的５名博士生.“互动和学

习在私人机器人中应用”欧洲工业博士学位项目

已于２０１６年１月１日开始运行,学生于２０１６年４
月１日正式开课[９].

(三)欧洲工业博士学位项目的逻辑模式图

欧洲工业博士学位项目地位及运行逻辑如图１
所示.

图１　欧洲工业博士学位项目的逻辑模式图

　　(四)欧洲工业博士学位项目与利益相关者高度

相关联

欧洲工业博士学位项目与利益相关者高度相关

联,例如国家决策者和获得资助的研究人员.尤其

在以下几个方面表现的更为明显:

１．欧洲工业博士学位项目允许建构和提高“价
值链”上的培训,从基础研究、应用研究到商业相关

活动,例如产品开发、制造、市场营销金融等.

２．欧洲工业博士学位项目的博士生常常在双

边/机构层面安排工作和任务.当前欧洲许多较大

型的公司有工业博士学位项目,但是这些项目在关

注的焦点和教育质量方面差异很大.因此,利益相

关者认为在欧盟层面让非学术机构参与其中的结构

化培养博士生的想法是有意义的.

３．欧洲工业博士学位项目为博士生提供了进

入高级研究人员网络的途径,而其它的途径往往是

不可行的,或者是缓慢的.博士生获得进入专业和

科学网络被视为是他们进一步优化职业前景的关

键,以及获得一个使他们明智地决定职业道路的宝

贵资源.
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三、欧洲工业博士学位项目的实施效果

欧洲工业博士学位项目自２０１２年正式创建以

后,欧盟许多国家和组织参与其中,作为一个新的博

士学位项目,其实施效果如何,各方都比较关注.在

这样的背景下,欧盟委托全球咨询和数字服务提供

商ICF和 Technopolis集团对其实施效果进行评

估.Technopolis 集 团 于 １９８９ 年 在 英 国 布 莱 顿

(Brighton)成立,是一家专注于对科学、技术和创新

评估的咨询公司[１０].它是以证据和经验为基础,致
力于解决环境和社会的挑战,并通过科学、技术、创
新和教育实现经济增长,为组织和人员提供政策咨

询和决策支持的卓越供应商.ICF 和 Technopolis
集团在２０１７年３月８日正式出版了«欧洲工业博士

学位———提高就业能力和创新»报告,介绍了截至

２０１６年３月对欧洲工业博士学位项目进行评估的

调查结果和结论.
截至２０１６年３月,关于欧洲工业博士学位项目

的参与者的统计数字为:共有１０１个欧洲工业博士

学位项目,占获得资助的５７９个创新培训网络项目

的１７％.共有２８１个机构参与欧洲工业博士学位

项目,占参与创新培训网络项目的４．９％,５１７个机

构的５．４％.欧洲工业博士学位项目在总体上比创

新培训网络项目规模更小,每一个欧洲工业博士学

位项目平均有２．８个参与机构,而每个创新培训网

络项目平均有７．８个参与机构.欧盟共为欧洲工业

博士学位项目拨款１．１４亿欧元,占欧盟为创新培训

网络项目拨款总金额１８亿欧元(包括欧盟第七框架

计划[FP７]和“地平线２０２０”[Horizon２０２０]在内)
的６％.

欧洲工业博士学位项目在总体上比创新培训网

络项目成功率高,主要表现为:第一,欧洲工业博士

学位项目(项目的数量/建议的数量)的成功率为

１８．９％,比创新培训网络项目的１１．８％的成功率更

高.第二,欧洲工业博士学位项目的参与者(参与者

的数量/申请者的数量)的成功率为１４．０％,比创新

培训网络项目的８．７％的成功率更高.
«欧洲工业博士学位———提高就业能力和创新»

报告发现:大多数欧洲工业博士学位项目的参与者

(接受调查的６５％的学术组织和７７％的非学术组

织)认为欧洲工业博士学位项目的资金是充足的.
然而,大约１/３的参与者认为资金不足.引起参与

者不满的一个重要原因是个体研究人员需要在第４

学年寻找其它的替代资金来支持自己的学业,因为

欧洲工业博士学位项目的资助仅限于支持个体研究

人员３年的学业.事实上,大学中的欧洲工业博士

学位项目常常需要４年的时间来完成,而不是３年.
接受调查的欧洲工业博士学位项目的大多数参

与机构认为欧洲工业博士学位项目的管理和财务规

则都是适当的和有效的.在接受调查的欧洲工业博

士学位项目的参与机构中少数组织认为欧洲工业博

士学位项目的管理和财务规则都是不适当的或持中

间立场(既不是“适当的”,也不是“不适当的”)[８]Ⅲ .
(一)各方参与欧洲工业博士学位项目的原因

各方参与欧洲工业博士学位项目的原因略有不

同.学术机构最常提到的是为了获得研究经费,有
能力招募一批从事具体研究课题的研究人员,加强

与产业界的协作,增进两者的现有关系.
企业界参与欧洲工业博士学位项目的原因主要

是受到招聘机会的吸引,他们可以以非常低的成本

招聘到与特定的开发和创新项目相契合的研究

人员.
对于研究人员来说,他们申请攻读欧洲工业博

士学位项目的最重要理由是特别关注应用/工业研

究、具体的科学学科和欧洲工业博士学位项目的博

士学位.６２％的受访者表示,特别关注应用/工业研

究和具体的科学学科是他们决定是否申请欧洲工业

博士学位项目的最重要理由,５５％的受访者表示欧

洲工业博士学位项目的博士学位在很大程度上影响

了他们做出申请欧洲工业博士学位项目的决定.
(二)欧洲工业博士学位项目的需求和参与

为了更好发展欧洲工业博士学位项目,欧盟委

员会成立了一个小组来评价各国机构对欧洲工业博

士学位项目的申请,建立了一个在欧洲工业博士学

位小组和其它８个科学小组之间调动资源的机制,
确保为欧洲工业博士学位项目争取更多的资金,以
便获得更多的、优秀的关于欧洲工业博士学位项目

改进的建议[１].
尽管欧洲工业博士学位项目自２０１２年创建以

来,需求旺盛,但是不如“地平线２０２０”项目中的创

新培训网络的需求多.总体而言,自２０１２年以来关

于欧洲工业博士学位项目的提案有１９％获得资助,
而创新培训网络的所有提案中有１２％获得资助.
截至２０１６年３月,关于欧洲工业博士学位项目的

５３４个总提案中,１０１个获得了资助.关于欧洲工业

博士学位项目的提案通常比创新培训网络的提案在

参与人数、每个项目的资助金额方面小一些,到
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２０１３年征集关于欧洲工业博士学位项目的提案联

盟被限制在２个受益人.
截至２０１６年３月,共有２,０１３个机构参与了欧

洲工业博士学位项目的提案,是同期参加创新培训

网络提案的５１,９２７个机构中的４％.参与欧洲工业

博士学位项目的２８１个机构,获得来自欧盟总额达

１．１４亿欧元的资助.参与欧洲工业博士学位项目

的机构来自于２０个国家,其中１０个国家拥有参与

欧洲工业博士学位项目的大多数机构,分别是:荷
兰、英国、德国、意大利、西班牙、法国、比利时、丹麦、
瑞士和瑞典.这些国家占欧洲工业博士学位项目参

与机构总数的８５％,获得的资助金额占来自欧盟给

予欧洲工业博士学位项目的参与者资助总金额

的８７％.
由于项目的性质和范围不同,欧洲工业博士学

位项目与创新培训网络的其它行动相比,在它的申

请者和参与者中私营商业机构占据的比例更大.关

于涵盖的科学学科和研究领域,欧洲工业博士学位

项目中最具代表性是那些具有显而易见的潜力的工

业应用学科.在欧洲工业博士学位项目和提案中信

息科学和工程学科扮演最重要的角色,分别占总数

的４２％和３７％.
(三)对个体层面的影响

博士生通过欧洲工业博士学位项目获得了各种

技能.被欧洲工业博士学位项目的博士生最广泛提

及的技能是在他们的研究领域中获得的具体的专业

知识,８３％接受调查的欧洲工业博士学位项目博士

生表示他们在很大程度上获得了这些技能.科学沟

通技能(例如,口头报告和出版)也被该项目的博士

生广泛提到,７８％接受调查的欧洲工业博士学位项

目博士生表示他们很大程度上或非常大程度上是通

过该项目获得了科学沟通技能.具体的跨学科知

识、方法和方式、与行业应用相关的专业知识也被欧

洲工业博士学位项目的博士生常常提到,也是通过

该项 目 获 得 的 重 要 的 两 个 技 能 (分 别 为 ６９％
和６７％).

约７％接受调查的欧洲工业博士学位项目博士

生和１４％已经获得奖学金的博士生表示他们已经

提交了１项或多项专利申请,在接受调查的博士生

中他们共提交了１９项专业申请.
５％接受调查的欧洲工业博士学位项目博士生

和１１％已经获得奖学金的博士生表示他们作为主

要作者参与了知识产权(IPR)的申请.
就总体而言,约５０％接受调查的欧洲工业博士

学位项目博士生已经在期刊上发表文章或正在投

稿,这也是迄今为止他们获得奖学金的直接结果.
当只考虑获得了奖学金的博士生的时候,其中有

６７％的博士生已经至少在１份出版物上发表了文章

或正在投稿.
通过调查和案例研究似乎表明:大多数欧洲工

业博士学位项目的博士生从一开始入学的时候就对

在非学术部门工作感兴趣———尽管有一小部分该项

目的博士生最初计划毕业后在学术界工作———因

此,欧洲工业博士学位项目只对少数的博士生的职

业“方向”产生了影响.
在对欧洲工业博士学位项目博士生进行的在线

调查中,约４％的博士生被他们的非学术的主办机

构聘用,还有９％的博士生被他们的学术主办机构

聘用.
(四)对机构层面的影响

欧洲工业博士学位项目支持的大多数是之前从

没有合作过的机构之间组成新合作伙伴关系.只有

少数学术机构表示欧洲工业博士学位项目已经帮助

他们建立了新的合作伙伴关系(３９％),而非学术机

构表示欧洲工业博士学位项目已经帮助他们建立了

新的合作伙伴关系的比例更大一些,为６６％.
欧洲工业博士学位项目的受益者(包括学术机

构和非学术机构)都从接触现实生活中应用研究的

原型或类似设施中获得益处,而如果没有该项目,他
们是不可能获得的.大多数接受调查的欧洲工业博

士学位项目的学术机构(５３％)表示欧洲工业博士学

位项目为他们提供获得接触这些设施的机会,而非

学术机构的比例为４２％.
尽管欧洲工业博士学位项目都还没有毕业生,

但是一些非学术机构已经表示他们获得了许多特定

的商业利益,尽管在这一时期对这些非学术机构来

说,在大多数情况下并未产生明确的商业影响.
３９％接受调查的非学术机构表示他们获得的最广泛

的好处是开发出新产品.也有一小部分接受调查的

非学术机构表示,欧洲工业博士学位项目帮助他们

开发了１项新服务(１５％)和提供了进入新市场的渠

道(１５％).只有１０％接受调查的非学术机构表示,
该项目产生的效果是导致他们的营业额或销售额增

加,还有８％接受调查的非学术机构表示,他们从获

得新的供应链中受益.１５％被调查的学术机构和

１７％非学术机构已经申请了知识产权.
迄今为止,欧洲工业博士学位项目对参与的学

术机构的课程影响是混杂的.约１/３被调查的学术
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机构表示:欧洲工业博士学位项目帮助他们促进了

学士学位和硕士学位课程的改革(例如通过整合新

型技能的培训),而４６％被调查的学术机构表示没

有什么变化.
«欧洲工业博士学位———提高就业能力和创新»

报告最后得出结论:就总体而言,欧洲工业博士学位

项目可被视为具有明确的目标,并解决了一系列相

关的重要问题的项目.欧洲工业博士学位项目被认

为是一个在学术部门和非学术(包括工业)部门之间

非常有吸引力的、提供资助的、结构化的博士生教

育.许多利益相关者赞扬了欧盟设立该学位项目,
它被认为是尤其能够满足学术机构的应用研究的

需要.
此外,欧洲工业博士学位项目还为面对面授课

的“常规”哲学博士项目和替代性的哲学博士项目在

一些方面提供了明显的附加价值,这一点被参与机

构和博士生都认可.首先,它提供了跨部门、跨国界

的结构化的博士生教育,这是只有少数其它类型的

博士学位项目都能够做到的.第二,欧洲工业博士

学位项目的资金对该项目中的计划的实施至关重

要,对所有的参与者都一样,不管它们的机构类型如

何.第三,附加价值的另外一个元素在非学术机构

的质量中可以看得见,它们常常是在该领域中处于

领先地位,在新市场和技术领域中处于领导地位的.

四、结语

欧盟为了与美国、日本、中国和印度等国进行竞

争,为了提高博士生培养的质量,增强其培养的博士

生的各种技能,加强产学研合作,非常重视博士生教

育的创新,所以在２０１２年创建欧洲工业博士学位项

目,该项目自运行以来,根据相关机构的评估,该项

目总体效果良好,虽然还存在一些不足.
欧洲工业博士学位项目的创建是世界博士生教

育发展史的里程碑事件,标志着拥有２８个成员国

(含英国)的欧洲地区规模最大的区域性经济合作的

国际组织———欧盟认为工业领域的博士生教育不仅

要由高校进行培养,还需要与工业界联合培养,这样

才能培养出工业界当前迫切需要的人才,从而促进

科学 技 术 的 快 速 发 展.欧 洲 研 究 型 大 学 联 盟

(League of European Research Universities,

LERU)首 席 政 策 官 卡 特 里 恩  梅 斯 (Katrien
Maes)告诉世界新闻大学网站:“我们认为欧盟委员

会关注‘创新联盟’倡议的博士生教育是合理的,我

们了解欧盟对工业博士的关注.虽然欧洲工业博士

学位是普通博士学位的一小部分,但可以发挥较大

的作用.工业博士需要与学术环境紧密联系,政府

和有关机构要为学术和工业合作伙伴提供尽可能紧

密的、共生的关系.”她还认为:“大学是博士生教育

的实质性质量保证的最佳守护者”[１].
欧洲工业博士学位项目对我国博士生教育改革

具有很强的借鉴意义.我国博士生教育长期以来大

多以培养高层次学术型人才为目标,培养场所主要

是在高校,最终导致形成了一个完全封闭的培养体

系,与企业、行业基本处于隔离状态或半隔离状态.
博士毕业生就业渠道狭窄,绝大多数在大学或科研

院所继续从事学术研究.博士毕业生去企业工作的

比例偏小.根据«中国博士毕业生就业状况———基

于２０１４届７５所教育部直属高校的分析»的调查:企
业是吸纳博士生就业的另一主要渠道.平均而言,
约有近两成(１８．３４％)的博士毕业生进入各类企业

工作,但博士生选择进入国有企业就业的比例显著

高于其他类企业.财经类、工科类高校博士毕业生

到企业就业的比例相对较高,而师范类高校这一比

例则较低.例如,上海财经大学(３４．３８％)、中央财

经大学(３３．８３％)这一比例均超过３０％;天津大学

(３２．６０％)、浙 江 大 学 (３１．１９％)、清 华 大 学 (２９．
２０％)、上海交通大学(２８．３４％)等高校这一比例也

在３０％左右;而北京师范大学(５．９６％)和陕西师范

大学(３．７０％)这一比例则较低[１１].我国的博士生

教育,尤其是工科博士生教育的培养长期与企业、行
业脱节,导致我国科技成果转化率低、企业创新力低

下、工科博士毕业生的知识结构和能力无法满足企

业、行业的要求等问题.
当前中国经济、社会的发展正处于一个新时代,

新时代赋予新使命,新征程需要奏响科技创新最强

音.中国国家主席习近平在２０１８年４月２０日－２１
日召开的全国网络安全和信息化工作会议上说,“核
心技术是国之重器”,要下定决心、保持恒心、找准重

心,加速推动资讯领域核心技术突破[１２].２０１８年４
月２６日上午,习近平在武汉市烽火集团有限公司考

察时,习近平再次强调核心技术、关键技术、国之重

器必须立足于自身.他指出,过去在外部封锁下,我
们自力更生,勒紧裤腰带、咬紧牙关创造了“两弹一

星”,这是因为我们发挥了社会主义制度优势———集

中力量办大事.下一步,科技攻关也要这样做,要摒

弃幻想、靠自己[１３].
为了主动应对新一轮科技革命与产业变革的战
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略行动,以新技术、新产业、新业态和新模式为特征

的新经济呼唤“新工科”.教育部办公厅于２０１８年

３月１５日印发«关于公布首批“新工科”研究与实践

项目的通知»,认定６１２个项目为首批“新工科”研究

与实践项目.新工科简单来说,涉及电子技术类、计
算机类、网络与信息、新能源、功能材料等学科.清华

大学教育研究院林建教授认为,新工科中,“工科”是
指工程学科,“新”包含三方面含义:新兴、新型和新

生[１４].在我国大力推行创新驱动发展的战略和强力

推动“新工科”建设的背景下,我国工科博士生教育的

改革方向应该是在提升学术型博士生质量的基础上,
大力推广实施类似欧洲工业博士学位项目的校企联

合培养博士生的项目.这对于推进我国产业转型升

级和新旧动能转换,提高科学技术的水平,提升国家

硬实力和国际竞争力,提升大学服务国家经济发展的

能力,提高博士生的就业竞争力都大有裨益!
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TrainingModeandImplementationEffectofEuropeanIndustrialDoctoratePrograms

WANG Wenli

(SchoolofEducation,JinggangshanUniversity,Ji＇an,Jiangxi３４３００９)

Abstract:TheEuropeanIndustrialDoctorate(EID)Programwasofficiallyestablishedin２０１２withthepurposeofencouraging
participationofnonＧacademicdepartments,especiallycompanies,indoctoraleducationandstrengtheninginnovationcapability
ofuniversities/researchinstitutesandenterprises．TheEuropean CommissionofficiallyreleasedareporttitledEIDfor
IncreasingEmployabilityandInnovationonMarch８,２０１７,whichintroducedindetailtheevaluationresultsbyMarch２０１６
ontheEIDProgram．Accordingtothereport,theprogramhaspositivelyinfluencedbothdoctoralstudentsandinstitutions
involved,andhaveachievedthegoaloftheprogramingeneral．Theauthor,onaccountofthis,suggeststhatChinaestablisha
Ph．D．trainingprogramsimilartotheEIDProgramassoonaspossible,soastostrengthencooperationbetweenuniversities
andindustrialenterprisesoncultivatinginnovativepersonnelfortheeconomicandsocialdevelopmentofthecountry．
Keywords:EuropeanIndustrialDoctorate;trainingmode;implementationeffect
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