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摘　要：研究生教育转型对研究生教育的内涵产生了深远的影响。研究生教育发展重点由规模扩张转向质

量提升、培养目标由学术型为主转向学术型与应用型并重、就业结构从“学术型就业”转向“能力型就业”、人

才竞争由本土化转向国际化都给研究生思想政治教育工作带来更多挑战。研究生思想政治教育要以专业

性、实践开拓性、实效性和前瞻性面对挑战，牢固树立大教师观，高度重视以党建为核心的集体组织机构建

设；要充满“生情”地服务于研究生发展需要，服务于提升研究生培养质量的大局。
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　　２１世纪的第一个十年，是我国高等教育大发展
的新时期，学位与研究生教育适应国内国际环境的
巨大变化，在教育理念、培养目标和培养模式等方面
开始了重要的战略转型，对研究生教育的内涵产生
了深远的影响，给研究生思想政治教育工作带来更
多挑战。思想政治教育作为研究生教育的重要组成
部分，承担着培养什么样的人，为谁培养人的重要任
务。青年是国家的希望、民族的未来，研究生作为青
年中的佼佼者，更是社会发展宝贵的人力资源，加强
转型期研究生思想政治教育，提升研究生思想政治
素质，并以此为抓手促进研究生专业素质和科研能
力的提升，是研究生培养质量内涵建设的重要内容。

一、研究生教育转型的表现和矛盾

（一）发展重心由规模扩张转向质量提升

随着我国高等教育从“精英化教育”向“大众化
教育”的转型，从１９９９年开始的研究生扩招，使我国
在校研究生数量急剧上升，从２０００年的在校研究生
总人数的３０．１万人，到２０１１年的１５５．２万人，十年

扩大了近５倍，研究生教育自身基本完成了规模扩
张。与发达国家相比，我国虽然在培养数量上已经
成为研究生教育的大国，但研究生培养质量特别是
博士研究生培养质量还比较低，主要体现在“研究生
创新意识不强，创新精神和创新能力远远不够，整体
竞争力不高”。为适应社会发展对高层次人才需求
的新特点，当前研究生培养单位不再追求学位点数
量的多少和在校研究生规模的大小，而是把发展的
重心转移到提高质量和深化内涵的轨道上来。研究
生教育开始重视全国百篇优秀博士论文培育、研究
生创新工程项目申报，学位点评估与建设以及人才培
养机制创新等与提升培养质量密切相关的工作中来。

应该清醒的认识到，在如此规模巨大的体量下进行质
量提升，不仅宏观上会遇到研究生管理体制改革过程
中、教育理念嬗变历程中各利益主体方的阻碍，在微
观上也面临着资金投入过少、人员投入不足的压力。

（二）培养目标由学术型为主转向学术型与应用
型并重

随着我国经济与社会的发展，研究生传统的就
业部门对人才的知识结构和能力结构的需求出现多



元化的趋势，不仅需要从事基础性、理论性研究的学
术型人才，更需要大量高级应用型人才。２００９年国
家适应社会整体变革的趋势，首次从应届本科毕业
生中招收全日制专业学位研究生，这标志着我国研
究生培养目标由学术型人才向学术型、应用型人才
并重的转变拉开了大幕。与此相对应，各研究生培
养单位在追求自身发展的内在驱动下，开始调整硕
士研究生培养的类型结构，优化资源配置，加大应用
型人才培养的投入力度，以适应国家经济社会发展
对应用型人才的需求。我国传统的研究生培养目标
是为高等院校和科研机构输送高层次学术人才，重
视科研能力训练和学术水平提高是研究生教育的重

要特征。“船大掉头难”，在转型期，应用型人才的培
养还没有成熟的模式，培养过程中往往沿袭学术型
人才培养的惯例，造成应用型特征并不突出。而即
使是学术型研究生，由于多元化的价值取向及社会
能提供的就业岗位数量的限制，在职业选择时，许多
研究生不再选择或无法选择继续攻读博士或从事学

术研究工作，而是选择从事管理和服务等专业应用
型的职业，从事这类职业需要的应用性、实用性与学
校培养过程中强调的学术性矛盾越来越突出。

（三）就业结构由“学术型就业”转向“能力型就
业”
从１９７８年我国恢复研究生教育到２００２之前，

研究生就业问题一直没有受到关注，原因是随着我
国经济和社会的进步，研究生作为高层次人才，一直
处于“一将难求”的地位，以至于在２０００年之前有
“十个专科生竞争一个岗位，一个本科生竞争一个岗
位，十个岗位在等一个研究生”的说法，由于高层次
科研人才的供不应求，用人单位在挑选研究生时，看
重的主要是其科研功力和学术水平。随着我国研究
生培养数量急剧上升，研究生就业从以前的“皇帝女
儿不愁嫁”变成“一岗难求”，传统的就业部门不仅考
察人才的科研水平，对以团队管理能力为核心的综
合素质和能力结构也日益重视。同时，随着我国经
济与社会的发展，经济结构、产业结构不断地变化，
高层次人才的需求出现多元化的趋势，许多新兴行
业属于知识密集型、技术密集型和信息密集型的应
用性行业，这些行业专业化、智能化程度较高，青睐
的也是具有较高技术水平和智能水平的高层次、复
合型、应用型人才，而传统的研究生重学术和科研的
培养模式并没有将研究生综合能力培养纳入到培养

目标中，研究生创新能力特别是原创性创新不足的

问题成为研究生就业结构转型中的“瓶颈”。
（四）人才竞争由本土化转向国际化

２００９年中国经济总量跃居世界第二，开始从经
济大国向经济强国迈进，中国以更加积极的心态和
开阔的视野融入到国际社会中，发挥着越来越重要
的作用。以美国为首的西方发达国家不愿意看到中
国的崛起，将中国作为遏制对象，向中国输出政治理
念和错误的人生观、价值观，散布“中国威胁论”刻意
调起中国周边国家对中国的敌意，使中国国际国内
形势发生了深刻的变化。同时以美国为首的许多西
方发达国家都认识到高层次人才是促进经济增长和

社会发展最关键的生产要素，是推动国家强盛最宝
贵、最重要的战略资源，他们利用科技和教育发展的
优势以及优厚的待遇和良好的工作环境从发展中国

家吸引了大量的优秀拔尖人才。作为发展中国家，
我国在工作待遇和科研条件上比不上欧美，在人才
竞争的国际化环境中还处于劣势。限于书本知识和
社会现实间的差距及国际政治经济局势的复杂，研
究生对国际社会的现象和本质的认知和辨别能力还

不够成熟，是非观念和信息辨别能力还容易出现偏
差，对国家利益和世界政治经济格局还缺乏足够理
性的思考。国际国内政治经济环境对研究生思想状
况会产生较大影响，出现一些信仰危机、人生观和价
值观扭曲等现象，产生一些不稳定的因素。

二、教育转型中研究生
思想政治教育工作何以为

　　（一）研究生教育质量提升需要思想政治教育工
作具有专业性

处于由规模扩张向质量内涵提升转型期的研究

生思想政治教育，首先面临来自研究生群体自身特
点带来的挑战。当前在校研究生的特点是：第一，研
究生群体出现了低龄化趋势，应届本科毕业生在研
究生群体中比例增大，他们没有工作经历，社会经验
不足，缺乏对社会的深入了解；第二，相对于上世纪
的研究生，当前研究生在自我管理和自我发展能力
上明显下降，攻读学位的功利性动机明显，刻苦认真
地进行科学研究动力不足；第三，研究生个体之间差
异性很大，价值取向多元化；第四，研究生兴趣爱好
广泛、知识面很宽，简单的说教不足以使之信服；第
五，新时期的研究生以独生子女为主，他们个性好
强、自我、自恋、耐挫折性弱，因而心理健康问题成为
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思想政治教育关注的一个焦点内容。妥善解决好这
些问题是保证研究生培养质量的关键。
其次随着研究生培养数量剧增和对提升质量、

深化内涵的重视，研究生培养成为一个浩大的系统
工程，涉及到的面越来越广，传统的导师制培养模式
受到严重挑战，因为指导人数较多，导师无力关注到
每位研究生的发展需要，也不可能做到从生活到学
习，从情感到家庭等各方面去关心研究生，做好专业
知识传授和科研训练成了导师最重要的工作内容。
相应的思想政治教育主体功能逐渐转由研究生辅导

员、研究生党支部等专司思想政治教育的老师和组
织来进行。
因此，传统的“一专多能”、“一人顶起整个天”的

研究生思想政治教育模式已不能适应提升质量内涵

的需要。研究生思想政治教育要创新教育模式，变
一级管理为二级管理乃至三级管理模式，实行校、
院、专业三级联动，齐抓共管。在大力倡导并加强研
究生导师教书育人工作，充分发挥研究生导师在研
究生德育工作的重要作用的同时，更需要培养一大
批既具有专业背景又懂管理的人员来进行专业化和

专门化的工作，才能达到良好地育人效果，如依靠心
理学专业的人进行心理健康教育，依靠社会学专业
的人进行婚恋家庭关系教育等等。

（二）学术型与应用型并重的培养目标需要思想
政治教育工作具有实践开拓性

研究生教育处在高等教育的顶端，能够进入研
究生阶段学习的同学，一般都具有扎实的专业知识
和一定的科研水平，而受到传统研究生质量观念的
束缚和高校对社会信息反馈机制反应滞后的影响，
研究生实践能力的培养一直没有受到应有的关注，
全日制专业学位研究生以实践性和应用性为培养目

标，对研究生的实践能力更是提出了较高的要求。
处于由学术型向应用型转型期的研究生思想政治教

育，必须以提升研究生培养质量，深化质量内涵建设
为龙头，根据新时期国家研究生培养目标、学校人才
培养特色并结合研究生专业特点和生源实际情况，
拓展思想政治教育的内涵，将研究生专业实践和社
会实践纳入到工作范畴中来，切实解决研究生“实践
什么”、“如何实践”等问题。第一，要根据专业需要
和特点，通过建立专业实践基地、企业工作站等形
式，多方位、多渠道的争取社会资源，为研究生开展
专业实践，在实践中创新、在创新中提升能力创造条
件；第二，要通过数学建模、电子科技大赛、教师技能

大赛等主题活动，引导研究生学以致用，将理论知识
转化为解决实际问题的能力；第三，要创造性的开展
研究生思想政治教育工作，通过企业参观、创业讲
座、主题调研等形式，为研究生紧密联系社会、认识
社会创造条件。

（三）“能力型就业”趋势需要思想政治教育工作
具有实效性

处在就业结构转型压力下的研究生思想政治教

育，面临着来自学校人才培养模式与社会需要脱节
的矛盾以及多元化的研究生价值取向带来的挑战。
第一，传统的研究生培养模式较少关注研究生综合
能力培养，学术型的培养传统注重的是理论创新，这
与当前社会需求的解决实际问题的应用型人才是脱

节的。如何将社会人才需求转型的信息有效的转化
成研究生适应社会发展、加强自我发展的行动，是思
想政治教育工作必须深入思考，并能采取有实效的
工作措施的关键。第二，由于研究生扩招，一些并不
适合从事科研工作的研究生必然要从事对专业科研

性要求不高的职业，更有一大批不准备从事科研工
作的研究生只是把读研究生作为寻找更好工作的砝

码。研究生思想政治教育要适应多元化的研究生价
值取向，采取具有实效性的思想政治教育新模式，以
帮助研究生“成人，成材”为核心，改变单一的人才质
量评价标准，积极引导研究生树立正确的职业观并
以此为导向进行积极的自我发展。第一，要通过职
业生涯测评与规划活动，引导研究生认识自我，明确
职业生涯发展方向；第二，要树立分类指导的理念，
变带路式的辅导为指路式的引导，因材施教，促使研
究生将职业发展的需求与社会需要结合，主动地、多
角度地、全面地培养自身综合素质，提高就业竞争力，
拓展职业发展空间；第三，要倡导学科专业以社会需
求为导向，科学调整学科结构、专业设置、研究方向及
课程体系等，为研究生未来职业发展奠定基础。

（四）国际化的竞争需要研究生思想政治教育工
作具有前瞻性

研究生作为知识创新的主体和接受先进技术、
文化的群体，是中国在全球化浪潮中一支重要力量。
《国家中长期教育改革和发展规划纲要（２０１０～２０２０
年）》指出要适应国家经济社会对外开放的要求，培
养大批具有国际视野、通晓国际规则、能够参与国际
事务和国际竞争的国际化人才。面对人才竞争的压
力和复杂的国际环境，研究生思想政治教育不应该
回避矛盾，而要适应全球化发展的需要，以具有前瞻
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性的视野直面挑战。第一，要引导研究生主动培养
国际意识，既做爱国主义者，又做国际主义者，要具
备全球视野和战略思维，兼容并蓄，以开放包容的心
态积极参与国际交流合作；第二，以更大气魄来面对
全球化浪潮中遇到的新情况、新问题和新挑战，要利
用网络、讲座、报刊等形式和校园文化等主旋律的影
响力，对研究生进行深入的马克思主义信仰教育、社
会主义信心教育。要通过社会调研，引导研究生认
识国家发展的迅猛和实力的日益强大，要以主导性
引领和多样性整合，强化研究生的政治认同，以实现
个人成长与祖国发展的高度统一和有机融合；第三，
要结合国际国内的重要政治事件，引导研究生深刻
认识大国崛起之路的艰难和风险，激发和培养研究
生在新形势下的责任心和使命感，逐步形成开放的
心态和批判性接受国外先进文化的能力和胸襟，树
立高尚的爱国情感，以更加饱满的爱国热情投身于
中国特色社会主义建设的伟大实践。

三、教育转型期研究生
思想政治教育工作的新要求

　　处在充满变革的研究生教育新时期，从事研究生
思想政治教育的人员要有“新思路、新举措、新对策”，
积极应对挑战，坚持“培养高质量人才是研究生思想
教育工作的核心任务”的根本理念，立足当前，着眼长
远，准确把握学位与研究生教育的新趋势，不断推动
研究生思想政治教育工作的理论创新和制度创新。

（一）牢固树立大教师观。把参与研究生培养的
导师、专业教师和管理人员视为一个整体，看作一个
“大教师”，要把思想政治教育看作是研究生培养过
程中不可分割的一部分，不能把思想政治教育工作
游离于研究生培养之外，成为“两张皮”。质量是学
位与研究生教育的核心，思想政治教育要根据研究
生培养目标，积极探索转型期研究生质量的“内涵”
和“外延”，根据经济和社会发展的需要，打造一支专
业性强、政治觉悟高，具有强烈奉献精神的高素质政

工队伍，不断创新思想政治教育的新思路、新方法和
新途径，以切实提高转型期研究生培养质量。

（二）高度重视以党建为核心的集体组织机构建
设，充分发挥研究生自我教育、自我管理、自我服务
的能力，达到自主发展的理想境地。研究生专业各
有特点，课题调研、校外考察、项目申请等时间安排
差别很大，交往的范围局限在导师的课题组或专业
中。所以研究生集体学习、活动时间有限，班级观念
淡漠，党团支部、班委会等集体组织的功能弱化。在
转型期，要充分考虑研究生分散性的特点，在以党建
为核心的集体组织机构建设中，要改变传统以年级
为单位的横向组织架构，代之以专业为单位的纵向
组织架构，以更加贴近研究生教育的实际需要。研
究生中党员比例比较高，思想政治教育工作要重视
党建工作，以党建为抓手，开展形式多样的党建活
动，将党建思想融入到专业科研和学术活动中，一方
面有利于提高思想政治教育的效果，将对党员的政
治思想教育扩展到整个研究生群体，扩大组织生活
影响力；另一方面有利于普通学生对研究生党员的
监督，激发党员在学习生活中争当先锋模范的动力，
有效带动研究生自我教育、自我管理和自我服务工
作的开展。

（三）充满“生情”地服务研究生发展需要，将思
想政治教育工作的内容具体化。教育转型期研究生
生源多样化与培养模式多元化的特点，决定了研究
生思想政治教育工作的内容不应是简单空洞的说

教，不应局限在保障研究生教育活动正常进行的框
架内，而应更多地涵盖以促进研究生全面发展为目
的而进行的服务和管理等工作。研究生思想政治教
育工作，必须树立以人为本的理念，准确把握研究生
思想特点、个性差异、成才规律和实际需求，构建完
善的培养、育人服务体系与平台，切实为他们成长成
才提供完善的机制体制保障，使思想政治教育工作
贴近学生、贴近实际、贴近发展，在解决实际问题中
增强思想政治教育工作的针对性和实效性，以充满
“生情”的工作，服务研究生发展的需要。
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晶和一项科学研究成果，则不能以瑕不掩瑜的心态
对待学位论文摘要撰写中所存在的问题，这不仅是
为提升研究生教育质量考虑，而且从研究生个人成

长而言，让其避免不应有的错误，使其少走些弯路，
也是为师应尽之责。

注释：

①论文中的案例，凡是未注明出处的皆源于笔者盲审的硕士学位论文。

参考文献：

［１］［４］蔡铁权，楼世洲，等．教育硕士专业学位论文写作指导［Ｍ］．浙江大学出版社，２００５：１６４－１６５，１６９－１７０．
［２］攀霞．学术论文摘要的撰写及常见错误辨析［Ｊ］．郑州大学学报（哲学社会科学版），１９９９，（３）：１２６．
［３］李怀祖．管理学科博士论文撰写探讨［Ｊ］．学位与研究生教育，２０００，（３）：２２．

Ａ　Ｃａｓｅ　Ｓｔｕｄｙ　ｏｆ　Ｓｈｏｒｔｃｏｍｉｎｇｓ　ｉｎ　Ｄｅｇｒｅｅ　Ｔｈｅｓｉｓ　Ａｂｓｔｒａｃｔ　Ｗｒｉｔｉｎｇ　ｆｒｏｍ　ａ　Ｐｅｒｓｐｅｃｔｉｖｅ　ｏｆ　Ｐｅｄａｇｏｇｙ

ＬＩ　Ｒｕｎ－ｚｈｏｕ

（Ｃｏｌｌｅｇｅ　ｏｆ　Ｔｅａｃｈｅｒ　Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，Ｚｈｅｊｉａｎｇ　Ｎｏｒｍａｌ　Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ，Ｊｉｎｈｕａ，Ｚｈｅｊｉａｎｇ３２１００４）

Ａｂｓｔｒａｃｔ：Ａｎ　ａｂｓｔｒａｃｔ　ｈｉｇｈｌｉｇｈｔｓ　ａ　ｄｅｇｒｅｅ　ｔｈｅｓｉｓ　ｗｉｔｈ　ｂｒｉｅｆ　ｓｔａｔｅｍｅｎｔｓ　ｏｆ　ｋｅｙ　ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ．Ｈｏｗｅｖｅｒ，ｄｕｅ　ｔｏ　ｉｎａｄｅｑｕａｔｅ　ｔｒａｉｎｉｎｇ，

ｐｏｓｔｇｒａｄｕａｔｅ　ｓｔｕｄｅｎｔｓ　ｏｆｔｅｎ　ｈａｖｅ　ｓｏｍｅ　ｃｏｍｍｏｎ　ｓｈｏｒｔｃｏｍｉｎｇｓ　ｉｎ　ｔｈｅｉｒ　ａｂｓｔｒａｃｔｓ　ｓｕｃｈ　ａｓ　ｉｍｂａｌａｎｃｅｄ　ｓｔａｔｅｍｅｎｔｓ，ｅｘａｇｇｅｒａｔｉｏｎｓ，

ｉｍｐｒｏｐｅｒ　ｊｕｄｇｍｅｎｔｓ　ａｎｄ　ｅｘｃｅｓｓｉｖｅ　ｌｉｓｔ－ｌｉｋｅ　ｉｔｅｍｓ．Ｉｎ　ｏｒｄｅｒ　ｔｏ　ｉｍｐｒｏｖｅ　ｉｔｓ　ｑｕａｌｉｔｙ，ａｎ　ａｂｓｔｒａｃｔ　ｓｈｏｕｌｄ　ｂｅ　ｂｒｉｅｆ，ｓｔｒａｉｇｈｔ　ｔｏ　ｔｈｅ

ｐｏｉｎｔ，ｏｂｊｅｃｔｉｖｅ　ａｎｄ　ｐｒｅｓｅｎｔｓ　ｔｈｅ　ｍａｉｎ　ｆｉｎｄｉｎｇｓ　ａｎｄ　ｃｏｎｃｌｕｓｉｏｎｓ．

Ｋｅｙｗｏｒｄｓ：ｄｅｇｒｅｅ　ｔｈｅｓｉｓ；ａｂｓｔｒａｃｔ；ｃａｓｅ　ｓｔｕｄｙ

（上接第２５页）

Ｃｈａｌｌｅｎｇｅｓ　ａｎｄ　Ｒｅｓｐｏｎｓｅｓ　ｉｎ　Ｉｄｅｏｌｏｇｉｃａｌ　ａｎｄ　Ｐｏｌｉｔｉｃａｌ　Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ｄｕｒｉｎｇ　ｔｈｅ　Ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ　ｏｆ　Ｇｒａｄｕａｔｅ　Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ

ＮＩＵ　Ｙｏｎｇ

（Ｇｒａｄｕａｔｅ　Ｓｃｈｏｏｌ，Ｎａｎｊｉｎｇ　Ｎｏｒｍａｌ　Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ，Ｎａｎｊｉｎｇ，Ｊｉａｎｇｓｕ２１００４６）

Ａｂｓｔｒａｃｔ：Ｔｈｅ　ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ　ｏｆ　ｇｒａｄｕａｔｅ　ｅｄｕｃａｔｉｏｎ　ｉｓ　ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｚｅｄ　ｂｙ　ａ　ｈｉｇｈｅｒ　ｑｕａｌｉｔｙ　ｖｓ．ａ　ｍｅｒｅｌｙ　ｌａｒｇｅ　ｓｃａｌｅ，ｐｒａｃｔｉｃａｌ

ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｅ　ｖｓ．ｐｕｒｅｌｙ　ａｃａｄｅｍｉｃ　ａｃｈｉｅｖｅｍｅｎｔ，ｍｏｒｅ　ａｂｉｌｉｔｙ－ｂａｓｅｄ　ｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔ　ｖｓ．ｎａｒｒｏｗｌｙ　ａｃａｄｅｍｉｃ　ｏｃｃｕｐａｔｉｏｎ，ａｎｄ　ａｎ

ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ　ｖｉｓｉｏｎ　ｖｓ．ａ　ｌｏｃａｌ　ｆｏｃｕｓ．Ｔｈｉｓ　ｈａｓ　ｃｒｅａｔｅｄ　ｃｈａｌｌｅｎｇｅｓ　ｆｏｒ　ｇｒａｄｕａｔｅ－ｌｅｖｅｌ　ｉｄｅｏｌｏｇｉｃａｌ　ａｎｄ　ｐｏｌｉｔｉｃａｌ　ｅｄｕｃａｔｉｏｎ．Ｔｈｅ

ｃｈａｌｌｅｎｇｅｓ　ｍｕｓｔ　ｂｅ　ｍｅｔ　ｗｉｔｈ　ｂｅｔｔｅｒ　ｓｐｅｃｉａｌｉｚａｔｉｏｎ，ｐｒａｃｔｉｃａｌｉｔｙ，ｅｆｆｉｃｉｅｎｃｙ，ｐｒｏａｃｔｉｖｉｔｙ，ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎａｌ　ｃａｐａｃｉｔｙ　ｂｕｉｌｄｉｎｇ　ａｎｄ　ｓｅｒｖｉｃｅ

ｆｏｒ　ｓｔｕｄｅｎｔｓ　ｓｏ　ａｓ　ｔｏ　ｒａｉｓｅ　ｔｈｅ　ｑｕａｌｉｔｙ　ｏｆ　ｇｒａｄｕａｔｅ　ｅｄｕｃａｔｉｏｎ．

Ｋｅｙｗｏｒｄｓ：ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ　ｏｆ　ｇｒａｄｕａｔｅ　ｅｄｕｃａｔｉｏｎ；ｉｄｅｏｌｏｇｉｃａｌ　ａｎｄ　ｐｏｌｉｔｉｃａｌ　ｅｄｕｃａｔｉｏｎ；ｃｈａｌｌｅｎｇｅ；ｒｅｓｐｏｎｓｅ

·８４· 李润洲·学位论文摘要撰写偏差的案例分析


